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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO-SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA

EDITAL 01/2023 PPG/DHIUS/UNIR

1. DO CURSO E DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA OFERTA

O Programa de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu “Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica (PPG/DHJUS)” é um
programa permanente de pesquisa e formagdo profissional da Universidade Federal de Rondénia — UNIR, direcionado para integrantes de instituigdes e
representantes da sociedade civil atuantes em sistemas de justica da regido amazonica. E um programa de pés-graduagéo publico (Conceito 4), presencial e com
atividades no Campus José Ribeiro Filho, Porto Velho (RO). O Mestrado possui a duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da primeira
matricula.

A proposta de criagdo do PPG/DHJUS foi elaborada em conjunto pela Universidade Federal de Rondénia — UNIR e pelo Tribunal de Justiga de Ronddnia e sua
Escola da Magistratura do Estado de Rondénia — TJ/EMERON, com a finalidade de atender & demanda de qualificacdo profissional dos profissionais atuantes nas
instituicdes do sistema de justica da regido. A partir de 2021 o PPG/DHJUS serd realizado também em parceria com o Ministério Publico de Rondénia e a
Defensoria Publica de Rondénia - ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA N2 5/2020.

O PPG/DHJUS promoverd a pesquisa aplicada com o fim de obter maior integragdo dos académicos com o ambiente de trabalho, especifico e Unico, em que
atuam. As duas linhas de pesquisa iniciais propostas para o programa aliam densidade tedrica com rigor e sofisticagdo técnica e oferecem qualificagdo para
auxiliar na busca de solugdes para os problemas surgidos no complexo contexto amazénico.

O Mestrado Profissional Interdisciplinar Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga é um curso de poés-graduagao stricto-sensu autorizado e reconhecido
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), érgdo ligado ao Ministério da Educacdo (MEC) que regula os programas brasileiros
de mestrado e de doutorado. Nessa condi¢do, o DHJUS qualifica com o grau de Mestre em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justi¢a.

Pelas caracteristicas de autossustentabilidade dos mestrados profissionais, o acesso a parte das vagas do DHJUS se faz por meio de parceria celebrada entre as
instituigdes parceiras e a UNIR. O periodo de duragdo de cada turma compreenderd a integralizagdo curricular e o desenvolvimento e conclusdo de um projeto
de pesquisa, na forma de um trabalho de conclusdo de curso a ser submetido a aprovagdo final de uma banca examinadora em conformidade com o Regimento
do Curso.

2 DOS DOCUMENTOS LEGAIS

Constituigdo da Republica, art. 218 e 219-A. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e seu decreto regulamentador, D. 9.283,
de 7 de fevereiro de 2018.

Constituicdo da Republica, EC 85/2015, art. 218 e 219-A. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e seu decreto
regulamentador, D. 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.

2.1 MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC/COORDENACAO DE APOIO AO PESSOAL DO ENSINO SUPERIOR — CAPES

. Parecer de reconhecimento CNE/CES N2 615/2016 - APROVADO EM: 5/10/2016. (1632 Reuni&o).
. Portaria de reconhecimento n2 259, de 15 de fevereiro de 2017. Publicada no DOU em 16 de fevereiro de 2017, Segdo 1, Pag. 19.

2.2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR)

2.2.1 PROCESSO N¢: 23118.001964/2015-48.

Aprovacgdo pelo Conselho Superior: Resolugdo 463/CONSEA de 12 de dezembro de 2016.
Parecer/CONSEA: 2058/CPG.

Deliberagdo: 622 sessdo da Cdmara de Pés-Graduagdo, em 01/12/2016.

Deliberag&o: 872 sessdo plendria em 09/12/2016.
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. Oficio/PROPESQ n. 025/2017
. Portaria n2 1.153/2016/GR/UNIR.
. Portaria n? 1.154/2016/GR/UNIR.
. Portaria N2 1111/2017/PRAD/UNIR.
. Portaria N2 01040/2017/PRAD/UNIR.

e PORTARIA N2 37/2023/PROPESQ/UNIR, da Comissdo Geral do Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo Mestrado Profissional Interdisciplinar em
Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justi¢a (DHJUS), (1330315) do processo via SEI 23118.005842/2023-31.

2.4 DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES DO EDITAL

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Portaria MEC n. 389 de 23 de margo de 2017.
Resolugdo CNE/CES n. 7, de 11 de dezembro de 2017.
Portaria CAPES n. 60, de 20 de margo de 2019.

Resolugdo n2 561/CONSEA, de 19 de dezembro de 2018 (Dispde sobre a politica de agbes afirmativas para pessoas com deficiéncia (PcDs), pretas, pardas ou
indigenas nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu na UNIR)

3. CARACTERISTICAS DO CURSO

3. Nome: Mestrado  Profissional Interdisciplinar Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica — DHJUS.
1. Modalidade/Grau: Mestrado Profissional/Stricto-SensuArea de avaliagdo: Interdisciplinar

Titulagdo concedida: Mestre em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica

Caracterizagdo da area de concentragdo: Direitos Humanos e Acesso a Justiga

Sistema de oferecimento: Ofertado pela UNIR.

Duragdo do curso: de 18 a 24 meses.

A

O corpo docente do programa — e a respectiva filiagdo de cada um deles as linhas de pesquisa do curso, pode ser conferido no site do
PPG/DHJUS www.dhjus.unir.br.

3.2 Linhas de Pesquisa:

1. Direitos humanos e fundamentos da justiga: Investigar a fundamentagdo da justiga, do direito e dos direitos humanos nos principais sistemas de
pensamento contemporaneos. Pesquisar e propor solugdes para as deficiéncias de efetivagdo dos direitos diante dos problemas sociais mais complexos
submetidos a regulacdo ou mediagdo pelos sistemas de justiga. Os projetos desenvolvem o mapeamento dos principais indicadores de violagdes de
direitos humanos e constroem respostas adequadas para cada uma das areas investigadas. Criar protocolos e rotinas mais eficientes para aprimorar o
atendimento as comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas, imigrantes e demais povos amazonicos, assumindo, por principio, a necessidade de
melhor compreensdo de suas identidades, necessidades particulares e a defesa da riqueza da multiculturalidade amazénica.

1. Politicas publicas e desenvolvimento da justiga: Investigar e propor solugdes para o aperfeicoamento das instituigdes do sistema de justiga. Revisar e
reconstruir praticas institucionalizadas e politicas publicas para efetivagdo de direitos, estudando novos meios e procedimentos com o uso da tecnologia e
com a aplicagdo de metodologias inovadoras. Pesquisar e propor respostas para as dificuldades de acesso e humanizacdo da justica em razdo das
limitagdes impostas a melhor gestdo e solugdo eficaz de demandas na regido amazénica ocidental. Construir parametros cientificos para combater a
fragilidade econGmica, a corrupgdo, o aumento da criminalidade e do crime organizado e outros problemas correlatos que afetam o desenvolvimento
amazo6nico em dreas transversais de relacionamento com o sistema de justiga, tais como a seguranga publica, a salide, a economia e a educagao.

3.3Das vagas

3.3.1. Numero de vagas: 10 vagas. Distribuidas conforme tabela no item 6.

3.3.2. Das 10 vagas da oferta universal, conforme previsto por indugdo das politicas afirmativas (Portaria Normativa MEC n. 13, de 11 de maio de 2016 e
Resolugdo n2 561/CONSEA/UNIR) sera reservada 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PCD), 1 (uma) para negros(as) e 1 (uma) vaga para indigenas.

3.3.3. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas as cotas (3.3.2) as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

3.3.4 A divulgacdo de informacgdes sobre o programa e o processo seletivo sera feita por meio da pégina eletrénica do PPG/DHJUS:_www.dhjus.unir.br e
https://sigaa.unir.br/sigaa/

4. INGRESSO

4.1 Poderdo participar deste processo de selegdo os(as) candidatos(as) portadores(as) de diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC (Ministério de
Educagdo) ou convalidado por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

4.2 A realizagdo do processo seletivo ficara a cargo da Comissdo de Selegdo destinada a esta finalidade.
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4.2.1 Conforme Portaria N2 37/2023/PROPESQ/UNIR, os docentes a seguir relacionados comp&em a a Comissdo Geral do Processo Seletivo do Programa de Pds-
Graduagdo Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga (DHJUS) Profa. Dra. Patricia Mara Cabral de Vasconcellos -
Presidenta; Profa. Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin - Vice-Presidenta; Profa. Dra. Thais Bernardes Maganhini - Membro; Profa. Dra. Carolina Yukari Veludo
Watanabe - Membro.

4.2.2 Conforme Portaria N2 38/2023/PROPESQ/UNIR, os docentes a seguir relacionados compdem a Comissdo de analise de projetos do Processo Seletivo do
Programa de P6s-Graduagdo Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga (DHJUS):

Comissdo de analise de projetos: Profa. Dra. Patricia Mara Cabral de Vasconcellos - Presidenta; Profa. Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin - Vice-Presidenta; Profa.
Dra. Thais Bernardes Maganhini - Membro; Profa. Dra. Carolina Yukari Veludo Watanabe - Membro; Prof. Dr. Marcio Secco -Membro; Prof. Dr. Rodolfo de Freitas
Jacaranda - Membro; Prof. Dr. Osmar Siena- Membro; Prof. Dr. Estevdo Rafael Fernandes - Membro; Prof. Dr. Fernando Danner - Membro; Prof. Dr. Marco
Antonio Teixeira - Membro; Prof. Dr. Delson Fernando Barcellos Xavier - Membro; Prof. Dr. Ricardo Gilson da Costa Silva - Membro.

4.2.3 Conforme Portaria N2 38/2023/PROPESQ/UNIR, os docentes a seguir relacionados compdem a Comissdo de analise de entrevista do Processo Seletivo do
Programa de P6s-Graduagdo Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga (DHJUS):

Comissdo de analise de entrevista: Profa. Dra. Patricia Mara Cabral de Vasconcellos - Presidenta; Profa. Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin - Vice-Presidenta; Profa.
Dra. Thais Bernardes Maganhini - Membro; Profa. Dra. Carolina Yukari Veludo Watanabe - Membro; Prof. Dr. Marcio Secco -Membro; Prof. Dr. Rodolfo de Freitas
Jacarandd - Membro; Prof. Dr. Osmar Siena- Membro; Prof. Dr. Estevdo Rafael Fernandes - Membro; Prof. Dr. Fernando Danner - Membro; Prof. Dr. Marco
Antonio Teixeira - Membro; Prof. Dr. Delson Fernando Barcellos Xavier - Membro; Prof. Dr. Ricardo Gilson da Costa Silva - Membro.

4.2.4 Conforme Portaria N2 39/2023/PROPESQ/UNIR, os docentes a seguir relacionados compdem a Comissdo de andlise de recursos do Processo Seletivo do
Programa de Pés-Graduagdo Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga (DHJUS):

Comissdo de analise de recursos Profa. Dra. Patricia Mara Cabral de Vasconcellos - Presidenta; Profa. Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin - Vice-Presidenta; Profa.
Dra. Thais Bernardes Maganhini - Membro; Profa. Dra. Carolina Yukari Veludo Watanabe - Membro; Prof. Dr. Mércio Secco -Membro; Prof. Dr. Rodolfo de Freitas
Jacarandd - Membro; Prof. Dr. Osmar Siena- Membro.

5. INSCRIGOES

S3o requisitos para cursar o PPG/DHJUS:

5.1 Possuir diploma de curso superior, graduagdo, reconhecido ou convalidado por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), cuja atuagdo
profissional se relacione diretamente com qualquer drea do conhecimento que possua vinculo com as linhas de pesquisa do programa;

5.2 Ter disponibilidade de tempo para participar do curso, em todas as suas etapas (cursar disciplinas, participar de atividades em eventos, atividades
académicas, reunides de orientagdo, elaborar, qualificar e defender o trabalho de conclusdo de curso), conforme o calendario académico, divulgado anualmente.

5.3 Para concorrer a uma das vagas do DHJUS é necessdrio anexar no ato da inscrigdo os seguintes documentos em formato PDF:

5.3.1 Documento oficial de identificagdo, com foto, atualizado. Para estrangeiros é necessario anexar o passaporte.

5.3.2 Diploma de graduagdo, digitalizado frente e verso e enviado anexo, ao Formulario Eletronico de Inscrigdo; ou, Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso
emitido pela Institui¢do de Ensino Superior de origem, digitalizado e enviado anexo ao Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.3.3 Caso o/a candidato(a) ja tenha certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés ou Espanhol) pode anexa-lo ao formulério eletrénico no ato da
inscrigdo.

5.3.4 Declaragdo de Disponibilidade para participar do curso, assinada pelo candidato. O documento deve ser digitalizado e enviado por meio do Formulario
Eletronico de Inscri¢do (Anexo V).

5.3.5 Curriculo Lattes atualizado, no formato PDF, digitalizado e enviado por meio do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.3.6 Projeto de pesquisa: o candidato devera indicar um orientador para o projeto de pesquisa conforme quadro de disponibilidade de vaga do docente. O
projeto apresentado deve estar relacionado ao tema de pesquisa proposto pelo docente orientador indicado.(ver item 6) O projeto de pesquisa sem
identificacdo devera ser anexado a plataforma de inscri¢do. Projeto enviado com nome do/a candidato(a) ou qualquer elemento que permita sua identificacdo
ndo sera aceito, e sua inscrigdo ndo sera homologada (Modelo do Projeto Anexo V).

5.3.7 Os candidatos(as) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD), para negros(as) e indigenas deverdo juntar no ato da inscri¢do os seguintes
documentos:

1. No caso de candidato(a) negro(a), Formulario de Autodeclaragdo preenchido conforme os requisitos cor, raga e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (Anexo Il)

2. No caso de candidatos indigenas, é preciso que o(a) candidato(a) apresente a cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaragdo de pertencimento emitida e assinada pela autoridade reconhecida do Grupo Indigena a que pertence. (Anexo I1)

3. A Pessoa com Deficiéncia — PcD, devera apresentar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia,
identificando o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10)

5.4 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por via eletrnica, entre os dias 12 de junho de 2023 e 03 de julho de 2023 no
endereco eletrénico https://sigaa.unir.br/sigaa/public/home.jsf.

5.5 O preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo é de total responsabilidade do(a) candidato(a). A Comissdo do processo seletivo do DHJUS/UNIR ndo
se responsabilizard por informag&es ou documentos inexatos ou ilegiveis que prejudiquem sua analise.
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5.6 Se forem constatadas informagdes e/ou documentacio falsas e/ou inexatas, e/ou a falta de qualquer documento ou informag&o exigida, a inscrigdo n3o sera
homologada e o candidato estara impedido de participar deste processo seletivo.

5.7 A Comissdo do Processo Seletivo para o PPG/DHJUS divulgara em_www.dhjus.unir.br a lista com os nimeros de inscrigdo dos(as) candidatos(as) que tiverem
as inscricdes homologadas. Os pedidos de recursos devem ser feitos por escrito, assinados e digitalizados e encaminhados para o e-
mail selecao.dhjus@unir.br,_identificando o assunto do e-mail como “Recurso da Homologagdo das Inscrigdes”, dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste edital.

5.8 Em caso de recursos, ndo serdo admitidos documentos que ndo foram previamente anexados ao Formuldrio de Inscrigdo.

5.9 O PPG/DHJUS n3o se responsabiliza pelos prejuizos causados ao(a) candidato(a) por qualquer falha ou problema na entrega da documentagdo exigida.

Paragrafo Unico: Todos os documentos devem estar em formato PDF, e deverdo ser anexados no link disponivel no Formulério de Inscri¢do, no periodo
determinado por este Edital. Ao finalizar o processo de inscri¢do online, o(a) candidato(a) receberd um nimero de inscrigdo que servird como comprovante de

inscrigdo.

6. Corpo Docente: Categoria, Linha de Pesquisa dos Docentes e enderego Lattes, Vagas por Orientador (a).

LINHA DE PESQUISA: Direitos Humanos e Fundamentos da Justica

Docente Categoria Projetos de pesquisas — link Lattes Vagas
Temas de pesquisa: Género e sexualidade, questdes indigenas e teoria pds colonial.
Prof. Dr. Estevdo Rafael
Permanente 1
Fernandes
Lattes: http://lattes.cnpg.br/9325979084800204
Temas de pesquisa: PopulagBes amazbnicas em 3 categorias: periféricos (urbanos e rurais), tradicionais
Prof. Dr. Marco Anténio e originais. Enfoque a partir da cultura e dos conflitos.
Domingues Teixeira 3
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9049709740814534
Temas de pesquisa: Amazonia e a Agenda 2030; Desigualdade de renda e acesso a justica;
Prof.2 Dr2 Patricia Mara bermanente Desigualdade e desenvolvimento nas fronteiras amazonicas. .
Cabral de Vasconcellos
Lattes: http://lattes.cnpg.br/3571585131621064
LINHA DE PESQUISA: Politicas Publicas e Desenvolvimento da Justi¢a
Docente Categoria Projetos de pesquisas — link Lattes Vagas
Prof. Dr. Temas de pesquisa: Regularizagdo Fundidria; Direitos Humanos e Politicas Publicas de Inclusdo de Pessoas Autistas
Delson
Fernando Permanente 3
Barcellos Lattes: http://lattes.cnpg.br/813123181726687
Xavier
Projeto de Pesquisa: - Politicas Publicas para Educacgdo cidada: saberes, praticas e acesso a Justica. Objetivos: Elaborar
Prof.2 Dr.2 projetos e produtos educacionais ao desenvolvimento social, urbano e humano na Amazonia Ocidental; Elaborar
Apa;‘ecida ’ projetos e produtos voltados a Educagdo Especial e Inclusiva; as A¢des Afirmativas para inclusdo de negros, indigenas
. . Permanente | e populagdo de baixa renda no ensino superior. 1
Luzia Alzira
Zuin
Lattes: http://lattes.cnpg.br/1584841068017210
Projeto de Pesquisa Direito Constitucional, Acesso ao Sistema de Justiga e Desenvolvimento Sustentavel -O projeto de
pesquisa visa estudar e debater o direito constitucional e seus reflexos no acesso a justica e sustentabilidade.
Pesquisando os instrumentos, praticas e as politicas publicas que fomentem as dimensdes do acesso ao sistema
Prof.2 Dr.2 constitucional de justica no Brasil, como também, analisar os efeitos da busca da sustentabilidade. Além disso,
Thais Permanente verificar a efetividade dos direitos fundamentais pelas técnicas e estratégias de positivagdo e aplicagdo desses direitos 1
Bernardes em seu regime juridico e sua exigibilidade judicial no poder judicidrio para concretizar o Estado Democratico de
Maganhini. Direito.
Lattes: http://lattes.cnpg.br/6368380758506294

6.1 O (a) candidato (a) no ato da inscri¢do devera indicar o (a) orientador(a) atentando a Linha de Pesquisa e ao projeto de pesquisa do docente.

Paragrafo Unico: A n3o identificagdo do orientador(a) e da Linha de Pesquisa de vinculagio do Projeto, no ato da inscrigdo, excluird o (a) candidato(a) do
processo seletivo discente regido pelo Edital n. 08/2021.
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6.2 A Comissdo Julgadora avaliard os projetos de pesquisa considerando a adequacdo as linhas de pesquisa do programa, as linhas de pesquisa de atuagdo dos
docentes e a disponibilidade especifica de cada membro do corpo docente para orientagdo, explicitada neste edital.

7.PROCESSO SELETIVO

7.1 Da aprovacdo e classificagdo

O processo seletivo serd constituido pelas duas fases descritas abaixo (1. Analise de projeto; 2. Entrevista).
A aprovagdo serd obtida pela obtengdo de nota igual ou maior que 70 pontos, considerando a média resultante das duas fases da selegdo.

A aprovagdo inclui o(a) candidato(a) na lista final de aprovados(as). Os candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) para assumir as vagas, dentro do
numero estabelecido no item 2.9 deste Edital, conforme a ordem de classificagdo.

Aqueles que ficarem aprovados, mas ndo classificados para a primeira chamada para ocupar uma vaga ficardo em supléncia pelo periodo que compreende a
realizagdo deste certame e o langamento do préximo edital de sele¢do, ou um ano a partir da data de inicio das aulas (o que vencer primeiro) quando a
supléncia sera considerada expirada.

Durante este periodo, havendo abertura de novas vagas ou a desisténcia de algum(a) aluno(a) do curso, sera feita a convocagdo do candidato aprovado e
classificado na supléncia, de acordo com a lista publicada por demanda, ou seja: vagas para membros e servidores das instituigdes parceiras; vagas para ampla
concorréncia; vagas para as cotas.

7.2Primeira fase: analise de projeto.

7.2.1 A analise de projeto é eliminatoria e terda um valor maximo de cem (100) pontos. A nota minima a ser obtida para aprovagdo do(a) candidato(a) para a
préoxima fase é de setenta (70) pontos.

7.2.2 O projeto de pesquisa deverd ser enviado em uma via, sem identificagdo pelo nome do candidato, anexo ao mesmo formulario eletronico utilizado
na inscricdo para o certame. O projeto é uma proposta preliminar do estudo que o candidato pretende desenvolver no mestrado profissional, com vistas a
evidenciar seus interesses especificos, organizado conforme o modelo e as orientagdes anexas a este Edital (Anexo IV).

7.2.3 O projeto de pesquisa recebera uma nota de zero (0) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a avaliagdo dos seguintes itens:

a) Capacidade de formular o projeto com clareza, coesdo e concisdo. (20 pontos)

b) Coeréncia entre Tema, Problema, Objetivo Geral e Objetivos Especificos. (20 pontos)

c) Convergéncia do projeto de pesquisa com uma das linhas de interesse do curso e das tematicas de pesquisa e atuagdo dos professores. (25 pontos)
d) Potencial de impacto social da pesquisa a ser desenvolvida. (25 pontos)

e) Viabilidade da realizagdo do projeto no tempo previsto para o curso. (10 pontos)

7.2.4 Os projetos serdo avaliados por dois docentes da comissdo de selegdo, que poderdo requisitar parecer de outros docentes do programa. Cada avaliador
atribuird uma nota para o projeto. A nota final serd a média aritmética obtida a partir das duas notas atribuidas pelos avaliadores.

7.2.5 Quando houver divergéncia superior a 30% (trinta por cento) entre as notas dos dois avaliadores, um terceiro avaliador sera convocado para efetuar
nova avaliacdo do projeto.

7.2.6 A avaliagdo do projeto sera feita pela comissdo de sele¢do sem a identificagdo do(a) candidato(a). A divulgagdo dos resultados da primeira fase serd
feita pelo nimero gerado no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

7.2.7 Serdo aprovados e classificados para a segunda fase deste processo seletivo até trés vezes o niumero de candidatos referente as vagas disponiveis,
excluidas as vagas de cotas.

7.2.8 Os pedidos de recursos devem ser feitos por escrito, digitalizados, assinados e encaminhados, no formato PDF, para o e-mail selecao.dhjus@unir.br,
identificando o assunto do e-mail como “Recurso da Primeira Fase”, dentro do prazo informado no cronograma neste edital.

7.3Segunda fase: Entrevista.

7.3.1 Esta fase consiste na realizagdo de uma entrevista por membros da comissdo de selegdo. Esta fase serd eliminatdria e a nota minima para aprovagdo sera
de 70 pontos, de um total maximo de 100 pontos.

7.3.2 As entrevistas serdo realizadas por meio virtual. Para a entrevista, o/a candidato/a deverda estar online na sala virtual indicada pela Comissdo, antes do
inicio da entrevista com 30 minutos de antecedéncia. Os links das salas para a realizagdo desta fase serdo criados e enviados antecipadamente ao e-mail do/a
candidato/a indicado em sua inscri¢do. O e-mail com o link da sala virtual devera ser respondido a Comissdo do Processo Seletivo confirmando o recebimento do
link. (Ordem da entrevista, datas e horarios).

7.3.4 Na entrevista o(a) candidato(a) sera questionado(a) sobre o contetdo de seu Projeto de Pesquisa, experiéncia profissional e académica e a relagdo entre a
pesquisa proposta e os impactos esperados em sua atuagdo profissional, bem como outros aspectos relacionados que a comissao julgar pertinente

7.3.5 O candidato recebera, pela entrevista, nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a avaliagdo dos seguintes itens:

a) Andlise da relagdo entre a atividade profissional e a proposta de trabalho de pesquisa. Valor: 0-20.
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b) Andlise da exposicdo oral: clareza, coeréncia e demonstracdo de conhecimento do tema ou drea de estudo. 0-50 pontos.

c) Impacto e perspectiva de aplicagdo dos resultados da pesquisa em sua atuagdo profissional. Valor: 0-30 pontos.

7.3.6 Para esta fase, o(a) candidato(a) devera estar disponivel pelo menos trinta (30) minutos antes da hora agendada para a sua entrevista, dentro do periodo
indicado no Cronograma deste Edital, pois, na auséncia de um dos candidatos, o subsequente sera imediatamente convocado.

7.3.7 Em caso de ndo comparecimento no hordrio definido ou atraso, independentemente do motivo alegado, o(a) candidato(a) estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.3.8 A nota da entrevista atribuida pela comissdo de selegdo sera obtida pela soma dos itens avaliados.

7.3.9 Os pedidos de recursos devem ser feitos por escrito, digitalizados, assinados e encaminhados, no formato PDF, para o e-mail: selecao.dhjus@unir.br ,
identificando o assunto do e-mail como “Recurso da Segunda Fase”, dentro do prazo informado no cronograma neste edital.

8.DA COMPROVAGAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL)

8.1 A proficiéncia em lingua estrangeira é um dos requisitos para conclusdo do curso no PPG/DHJUS.

8.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para ingresso no curso deverdo comprovar, em até 12 meses, contados a partir da data da matricula, proficiéncia
instrumental em Inglés ou Espanhol.

8.3 Se o(a) candidato(a) aprovado possuir proficiéncia em outra lingua estrangeira, diferente da indicada acima, ele(a) podera solicitar a coordenag&o do curso o
aproveitamento de seu certificado de proficiéncia. A coordenagdo do curso analisard a pertinéncia e o cabimento da solicitacdo, em conformidade com os
objetivos e a estrutura metodoldgica do curso para deferir ou ndo o pedido de aproveitamento.

8.4 Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as), que concorrerem ao processo seletivo para ingresso/matricula no PPG/DHJUS, ficam obrigados(as) a apresentar o
comprovante de proficiéncia em Lingua Portuguesa no ato da matricula, sem o qual ndo poderdo cursar o PPG/DHJUS.

8.5 O aluno ou aluna que ndo comprovar a proficiéncia em lingua estrangeira (inglés ou espanhol) transcorridos 12 meses de curso ndo podera apresentar para a
defesa seu trabalho de conclusdo de curso e sera desligado do Programa.

8.6 Serdo considerados como documentos comprobatdrios de proficiéncia instrumental em lingua estrangeira: | - Declaragdo de aprovagdo em exame de
proficiéncia emitida por érgdos responsaveis pelo ensino de lingua estrangeira em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo
(MEC), realizado em até dois anos anteriores a data de publicagdo do edital de selegdo; Il - Declaragdo de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua
estrangeira em Programa de Pds-Graduagdo (stricto sensu) de universidades ou institutos publicos brasileiros, realizado em até dois anos anteriores a data de
publicacdo deste edital de selegdo; Ill - Aprovagdo em exames de proficiéncia em lingua estrangeira emitidos por drgdos reconhecidos, tais como: Test of English
as a Foreign Language (TOEFL), com nota minima 338,5, e outros afins, igualmente reconhecidos, realizado em até dois anos anteriores a data de publicagdo
deste edital de selegdo.

9.DO RESULTADO FINAL

9.1 As notas para a classificagdo final serdo calculadas por meio de média aritmética das notas adquiridas nas duas fases do certame.

9.2 Em caso de empate entre os(as) candidatos(as), o desempate obedecera a seguinte ordem:

9.2.1 Maior nota obtida na primeira fase.

9.2.2 Persistindo o empate, tera prioridade o(a) candidato(a) com maior producdo cientifica conforme informagdes constantes no Lattes anexado a inscrigdo
(Anexo 1)

9.2.3 Persistindo o empate, tera prioridade o(a) candidato(a) com mais idade.

9.4 A Comissdo do Processo Seletivo do PPG/DHJUS poderd anular qualquer uma das avaliagbes ou das fases, assim como todo o processo de avaliagdo, se
houver entendimento justificado de que houve prejuizo ao processo seletivo.

10.MATRICULA

10. 1No ato da matricula é OBRIGATORIA a apresentagio de todos os documentos abaixo relacionados. A auséncia de qualquer um desses documentos implica o
indeferimento da matricula.
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10.1.1 Formulario de matricula preenchido, no qual constardo as disciplinas obrigatérias a serem cursadas e, em anexo, declaragdo que o mestrando tem ciéncia
do Regimento Geral da UNIR (https://secons.unir.br/pagina/exibir/5822) e do Regimento Interno do PPG/DHJUS
(https://dhjus.unir.br/uploads/84848484/arquivos/DHJUS___ REGIMENTO_GERAL_1226728624.pdf), e que concorda com os seus termos;

10.1.2 Declaragdo de disponibilidade de tempo integral para cursar o Mestrado (Anexo V);

10.1.3 Fotocdpia da Carteira de Identidade e do CPF; cdpia acompanhada do original para conferéncia; ou copia autenticada. Para estrangeiros é necessaria a
apresentagdo de passaporte.

10.1.4 Comprovante de estar quite com a justica eleitoral - (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

10.1.5 Fotocdpia do Diploma ou do comprovante de conclusdo do curso de Graduagdo; cdpia acompanhada do original para conferéncia; ou copia autenticada.
10.1.6 Duas Fotos 3x4 (atualizadas);

10.1.7 Fotocopia do comprovante de reservista (para o sexo masculino); cépia acompanhada do original para conferéncia; ou cépia autenticada.

10.1.8 Fotocdpia do Comprovante de residéncia; copia acompanhada do original para conferéncia; ou cépia autenticada.

10.1.9 Outros documentos que a Diretoria de Registro e Controle Académico/DIRCA da UNIR e a Coordenagdo do Mestrado possam exigir em cumprimento da
legislagdo vigente;

11.DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

11.1 Candidatos (as) com deficiéncia poderdo e deverdo encaminhar, junto a inscrigdo, um requerimento solicitando providéncias especiais para a realizagdo das
entrevistas, tais como tradutores de libras ou outras, conforme o caso.

11.2 O requerimento dos(as) candidatos(as) com deficiéncia devera estar acompanhado de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a sua espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), nos
termos da legislagdo brasileira, com o nome legivel e o nimero do registro do profissional.

11. 3 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais inscritos, sendo atendidas, nos termos da legislagdo vigente,
as suas necessidades para a realizagdo das fases do certame.

11.4 O PPG/DHJUS ndo se responsabiliza pelas providéncias institucionais a serem tomadas se os(as) candidatos(as) com deficiéncia ndo informarem as
necessidades no prazo estabelecido e ndo encaminharem a documentagdo requerida por este Edital. Nesses casos, quaisquer prejuizos ou transtornos serdo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

12.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Quadro com o cronograma do processo seletivo

IETAPA IDATA / HORARIO ILOCAL E FORMA
IPublicacdo do Edital 07/06/2023 www.dhjus.unir.br
IPrazo de recurso contra o edital 09/06/2023 até as 23:59h (horario de Rondonia) |selecao.dhjus@unir.br
IPublicagdo dos resultados dos recursos contra o edital [10/06/2023 ww.dhjus.unir.br

[nscrigdes (com postagem dos projetos sem Dia 12/06/2023 a 03/07/2023 até as 18h (horério de Rondonia) |https://sigaa.unir.br/sigaa/public/home.jsf ||
identificagdo) e demais documentos do item 5. 1

IPublicagdo das inscri¢des homologadas 05/07/2023 www.dhjus.unir.br H

IPrazo para recebimento de recursos

07/07/2023 até as 23:59h (horario de Rondonia)

Iselecao.dhjus@unir.br H

IPublicagdo das Decisdes sobre os Recursos e lista final
de inscrigdes homologadas

12/07/2023

ww.dhjus.unir.br H

IPublicacgdo do resultado da primeira fase - Avaliagdo de
projetos

IAte 20/07/2023

ww.dhjus.unir.br H

IPrazo para solicitagdo de fichas de avaliagao de
projetos, com o objetivo de instruir recurso

21/07/2023 até as 14h. (horario de Rondonia)

Iselecao.dhjus@unir.br

Prazo para recurso da primeira fase - Analise de
IProjetos

IAté 22/07/2023 as 23:5% (horario de Rondénia)

|seleca0.dhju_s@unir‘br H

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1505112&infra_sistema... 7/12


http://www.dhjus.unir.br/
mailto:selecao.dhjus@unir.br
http://www.dhjus.unir.br/
http://www.dhjus.unir.br/
mailto:selecao.dhjus@unir.br
http://www.dhjus.unir.br/
http://www.dhjus.unir.br/
mailto:selecao.dhjus@unir.br
mailto:selecao.dhjus@unir.br

06/06/2023, 16:23 SEI/UNIR - 1362978 - Edital

IPublicagdo do resultado dos recursos da primeira fase-

1 . 25/07/2023 www.dhjus.unir.br
analise de projetos
Pubhcfi(;ao da lista com a ordem dos candidatos para b5/07/2023 www.dhjus.unir br
entrevistas -
Realizagdio das entrevistas 26/07/2023 2 28/07/2023 inks das salas virtuais enviados aos e-
mails dos(as) candidato(as)
Resultado da segunda fase 31/07/2023 www.dhjus.unir.br

IPrazo para solicitagdo das fichas de avaliagdo, com o

objctivo de instruir processo IAté 01/08/2023 as 14h Iselecao.dhjus@unir.br
IPrazo para recurso da segunda fase até 02/08/2023 até as 23h59min - horario de Rondodnia. |selecao.dhjus@unir.br
IPublicagdo do resultado dos recursos da segunda fase e 04/08/2023 v dbjusunicbr

do resultado final

[Envio dos documentos exigidos De: 07/08/2023 a 11/08/2023

Periodo de matricula (Até as 23h59min — hordrio de Rondonia)

Iselecao.dhjus@unir.br

Inicio das aulas Conforme calendario a ser disponibilizado no site DHJUS A definir

12.1 E de total responsabilidade dos(as) candidatos(as) a verificagdo das informagdes relacionadas ao processo seletivo.

13.INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13. 1Todos os anexos fazem parte deste Edital e devem ser utilizados no momento da inscrigdo e nas fases da selegdo.

13. 2Pedidos de esclarecimento devem ser encaminhados ao correio eletronico: selecao.dhjus@unir.br.

13.3 Qualquer recurso ao processo seletivo em relagdo as inscrigdes ndo homologadas, ou em relagdo aos resultados de cada fase, devera constar com exposi¢do
de motivos do requerimento, cddigo de inscrigdo e a assinatura do(a) candidato(a), conforme documento de identidade apresentado na inscrigdo.

13.4 A Comissdo do Processo Seletivo podera, em qualquer tempo, revogar ou anular parte ou todo deste Edital ou todo o processo seletivo. Se o Processo
Seletivo como um todo ou qualquer uma das fases vier a ser anulada pela Comissdo do Processo Seletivo do PPG/DHJUS, providéncias serdo tomadas para a
realizagdo de um novo exame, restrito aos candidatos com as inscrigdes homologadas.

13.5 A Comissdo do Processo Seletivo do PPG/DHJUS podera alterar qualquer uma das datas citadas no cronograma deste Edital. Se isso acontecer, as
informagdes serdo divulgadas em www.dhjus.unir.br, pelo menos, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

13. 6 O resultado da sele¢do pode ser um numero de candidatos(as) menor que o nimero de vagas oferecidas, caso os(as) inscritos(as) ndo obtenham
desempenho satisfatério.

13.7 O resultado da selegdo pode aprovar um numero de candidatos(as) maior que o nimero de vagas oferecidas, caso em que sera criada lista classificatéria de
espera, para preenchimento de eventuais vagas remanescentes da matricula inicial e decorrentes de desisténcia até o ato da matricula ou posterior, a critério do
colegiado.

13.8 O prazo de validade deste processo seletivo é até o langamento do préximo edital de sele¢do, ou um ano a partir da data de inicio das aulas da turma
selecionada (o que vencer primeiro).

13.9 Ainscrigdo no processo implica a aceitacdo plena de todos os termos emitidos neste Edital, regimento e resolu¢des da UNIR e do PPG/DHJUS.

13.10 O(a) candidato(a) deve acompanhar as publicagdes da comissdo de selegdo no site do programa, onde estardo disponiveis os links para acesso aos anexos,
contendo formularios e/ou orientagdes para cada fase.

13.11 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Porto Velho, 7 de junho de 2023
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Prof.Dr. Marcio Secco

Coordenador do PPG/DHJUS PORTARIA N2 411/2021/GR/UNIR, DE 01 DE JULHO DE 2021.
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seil

assinatura [iil art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIO SECCO, Coordenador(a), em 01/06/2023, as 16:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no

Anexo I

ANEXOS AO EDITAL

apresentacgdo de trabalho.

Itens a serem avaliados Curriculum Lattes IPontuacio
Formacio Profissional
Especializacdo 5
Atividades académicas e producio Cientifica
Participacao anterior no PIBIC 2,0/ano
Participac@o em outros programas institucionais
,25/semestre
(Monitoria Académica, PET).
IParticipacdo em eventos cientificos nacionais sem
,2/evento

IParticipacdo em eventos cientificos internacionais

sem apresentagdo de trabalho.

0,25/evento

Participacdo em eventos cientificos nacionais com

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1505112&infra_sistema...

,5/evento

apresentacdo de trabalho.
Participagdo em eventos cientificos internacionais com apresentagio de |.0/evento
trabalho

3/Livro ou
ILivros/Capitulos de livros

1/capitulo
Artigos — Area de Avaliacio
Al 3,0/artigo
A2 2,7/artigo
B1 2,4/artigo
B2 2,0/artigo
B3 1,5/artigo
B4 1,0/artigo
B5 ,8/artigo

9/12


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

06/06/2023, 16:23 SEI/UNIR - 1362978 - Edital

Participagdo em minicurso (minimo de 6 horas) ,5/curso
Coordenador de minicurso (minimo de 6 horas) 1,0/curso
ANEXO II

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF , portador/a do documento de
identidade declaro, para o fim especifico de atender a documentagéo pelo Edital 01/2023 do Processo Seletivo do Programa de Pos-
Graduagio Stricto Sensu em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga - DHJUS, me autodeclaro:

() preto/a
() indigena
Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informacao falsa, apurada posteriormente ao ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o

contraditorio e ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha matricula no Programa de Pos-Graduag@o Stricto Sensu em Direitos Humanos e Desenvolvimento
da Justica - DHJUS, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Assinatura do Candidato/a

Porto Velho -RO, de de

Para atender ao disposto neste edital, no caso de indigena, deve ser apresentado no ato da instrugéo no processo seletivo, copia do Registro Administrativo de
Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) OU declaragio de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.

Anexo II1

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAL E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

INome completo:

CPF: RG:

Telefone fixo (se houver): Telefone celular:

Venho requerer junto @ Comissdo Examinadora do Processo Seletivo para o Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justic:
(Universidade Federal de Rondonia, regido pelo Edital N° 01/2023/DHJUS, condig¢des para realizar as provas:

() Orientagdes ampliadas para as provas () Acesso a mesa para cadeirante () Ensalamento térreo ( ) Espago para amamentagao

() Outros: especificar abaixo

Nestes termos, peco deferimento.

s de de 2023.

Assinatura do candidato(a)

Parecer da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do DHJUS - Edic¢éo 01/2023

IApos analise do requerimento a Comissao Examinadora do Processo Seletivo do DHJUS - Edital 01/2023, resolve:

() deferir () indeferir
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Porto Velho-RO, de de 2023.

IPresidente da Comissdo Examinadora do

IProcesso Seletivo

Justificativa

Descrigdo  do  atendimento  especial a ser concedido:

ANEXO 1V

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA DOS CANDIDATOS AO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA — PPG/DHJUS.

A fim de orientar os candidatos na segunda fase do processo seletivo, 0 PPG/DHJUS definiu um roteiro que pode servir de guia para a elaboragio do projeto. A
organizagdo do projeto deve seguir as normas da ABNT.

Capa: As informagdes devem ser apresentadas na seguinte ordem: nome das institui¢des, nimero de inscrigdo do autor do projeto, titulo, subtitulo (se houver), local
(cidade) da instituigdo onde deve ser apresentado e ano. Modelo:

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

PROGRAMA DE P(’)S-GRADUCAO MESTRADO PROFISSIONAL EM

DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA - PPG/DHJUS

NUMERO DE INSCRICAO DO AUTOR

(OBS: niio coloque 0 nome)

TiTULO DO PROJETO

Nome do orientador:

Porto Velho

Ano

O objeto da proposta de pesquisa deve tratar de tema de relevancia para as linhas de pesquisa do PPG/DHIJUS, apresentado de maneira clara, ocupando no maximo
15 (quinze) paginas tamanho A4, incluindo pagina de rosto e eventuais anexos, digitadas em espago 1,5 cm, fontes Arial ou Times 12 pt, margens de 2,5 cm.

O projeto deve compreender:

CAPA (conforme modelo acima. Atente-se ao titulo do projeto. Escolha um titulo que seja objetivo, direto e sintetize a pesquisa. Nao esqueca de indicar o professor
orientador.

IDENTIFICACAO DO PROJETO Titulo: Area de Concentragdo: DIREITOS HUMANOS E ACESSO A JUSTICA Linha de Pesquisa: DIREITOS HUMANOS
E FUNDAMENTOS DA JUSTICA ou POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA

Duragdo: Minimo de 18 meses/Maximo de 24 meses

INTRODUCAO. Apresente 4 Comissdo do Processo Seletivo a delimitagdo da proposta de pesquisa, bem como o contexto da investigacio em relagio & linha de
pesquisa escolhida.
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PROBLEMA DE PESQUISA. Problematizagio de seu tema e contexto de estudo para formular os questionamentos. E a motivagio central da pesquisa, a
indagagdo cientifica que o autor do projeto se propde a responder.

JUSTIFICATIVA. Nesta parte, explicite as razdes da sua pesquisa e os motivos pelos quais a proposta deve prosperar. E importante apresentar suas contribuicdes
ao conhecimento dos Direitos Humanos ¢ do Desenvolvimento da Justi¢a, como, também, a relevancia social do que vocé propde.

OBJETIVOS. Alinhe o objetivo geral ao problema da pesquisa e aos objetivos especificos. O objetivo geral ¢ a finalidade basica do projeto de pesquisa como um
todo e os objetivos especificos representam seus desdobramentos, sendo que podem ser apresentados sob a forma de questdes de estudo, isto é, como perguntas
consistentes, claras e concisas.

METODOLOGIA. Este ¢ o espago para informar como se pretende realizar a pesquisa na pratica. Descrever como sera realizada a pesquisa. E uma descrigdo
técnica de como sera desenvolvido o trabalho. Devem estar detalhadas, de forma logica e linear, todas as etapas do projeto.

VIABILIDADE DO PROJETO E IMPACTO SOCIAL NA ATUACAO PROFISSIONAL. Nesta secio do projeto, o/a candidato/a devera apresentar a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo DHJUS como a pesquisa podera contribuir: i) para a formagdo profissional; ii) para transformar a realidade regional;
iii) para proporcionar impacto positivo a sociedade; iv) de maneira pratica e concreta para solu¢do do problema de pesquisa; v) para melhorar a qualidade de
prestaca@o de servico jurisdicional e acesso a Justi¢a na regido Amazonica; vi) para implementar formas inovadoras de resolugdo de conflitos no ambiente de atuagio
profissional.

CRONOGRAMA. Distribua, de maneira logica e coerente, as etapas da pesquisa ao longo dos anos que vocé tera para desenvolvé-la.

REFERENCIAS PRELIMINARES: As referéncias consistem na indicagio em ordem alfabética, por autor e data, sem numeragio, das fontes ja consultadas para
elaboragdo do trabalho e das fontes a serem consultadas.

OBS: NAO COLOQUE SEU NOME NO PROJETO. PROJETOS IDENTIFICADOS PELO NOME SERAO EXCLUIDOS DA AVALIACAO.

ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , declaro ter disponibilidade de tempo integral, nos turnos matutino, vespertino e noturno,
para cumprimento das atividades académicas presenciais do Mestrado Profissional Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica — DHJUS, caso venha a ser
aprovado no processo seletivo atual, conforme o calendario académico a ser divulgado pela Coordenagio do Curso, em cumprimento ao EDITAL 01/2023 e a
proposta do programa do curso, conforme aprovado pela CAPES/MEC.

Declaro que tenho conhecimento dos dispositivos constantes no Regimento Interno do PPG/DHJUS.

Assinatura do(a)candidato(a) Assinatura

Porto Velho, de 2023.

Referéncia: Processo n? 23118.005842/2023-31 SElI n2 1362978
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