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PORTARIA PRESIDENCIA N° 2/2020

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 67 do RITJ/RO,
Considerando o que consta no processo eletronico SEI 0000012-86.2020.8.22.8000,

RESOLVE:

I - EXONERAR/DISPENSAR, RELOTAR e NOMEAR/DESIGNAR os servidores qualificados abaixo.

I - Os indicados deverdo p os requisitos relativos a escolaridade exigidos pela Resolugdo n. 32/2010-PR, bem como apresentar toda documentagao exigida pela Resolugdo 156/CNJ c/c Portaria n. 894/2012-PR, DJE n. 220, de
29/11/2012.
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Portaria Presidéncia N° 3/2020

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 67 do
RITJ/RO,

Considerando o que consta no processo eletrénico SEI 0022451-28.2019.8.22.8000,

RESOLVE:
EXONERAR/NOMEAR e RELOTAR/DESIGNAR, os servidores abaixo qualificadas, com efeitos a partir de 1°/1/2020.
Cadastro Nome lotagéo Atual Exonerar Nova Lotagéo Nomear
. . Divisdio de Formagdo e
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MATTIUZI Miguel Ménico Neto DAS5 SG/Emeron DASS

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, endereco: http://www.tjro.jus.br/novodiario/
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ANEXO

Certifica-se que JUCILENE NOGUEIRA ROMANINI MATTIUZI frequentou
o Programa de Estudos em Direitos Humanos entre 9 de outubro e 31 de dezembro

de 2018, tendo cumprido os requisitos necessarios a sua conclusdo, como se indica:

A. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
Participagdo no /1l Congresso Internacional de Direitos Humanos (III CIDH), que
decorreu no Auditério da Reitoria da Universidade de Coimbra, nos dias 15, 16 ¢
17 de outubro de 2018, no qual participaram os seguintes palestrantes:

Professor Doutor Vital Moreira

Professor Doutor Anténio Carlos Wolkmer

Prof. Doutor David Sanchez Rubio

Prof. Doutor Jonatas Machado
Apresentagdo do trabalho com o titulo “Transgéneros: a luta pelo direito de

existir”.

Participagdo no IX Curso de Operagdes de Paz e Agdo Humanitaria, no dia 20 de
outubro de 2018, que decorreu no Auditorio da Briglnt, no Aquartelamento de
Sant’Anna, em Coimbra, tendo assistido as seguintes sessdes:

Introducéo dos Direitos Humanos;

Operagdes de Paz;

Introdugdo do Direito Internacional Humanitério e dos Conflitos Armados;

Ac¢do Humanitaria: Experiéncia ONG;

Técnicas de Prote¢do Individual em Zonas de Conflitos.



C. RELATORIO DE ATIVIDADES
Entrega do Relatorio de Atividades a 18 de janeiro de 2019.

JUCILENE NOGUEIRA ROMANINI MATTIUZI concluiu o Programa de

Estudos em Direitos Humanos em 31 de dezembro de 2018.

Coimbra, 30 de janeiro de 2019.

4,-1_._. /;.-~c_.,1__, ,}Z,\ ,fw\,'f [r‘.'wmlm’k.fm L:M.,
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Prof. Doutor Jonatas Machado Prof. Doutor Rui Cunha Martins
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~“ROGRAMA DE ESTUDOS EM DIREITOS HUMANOS
RELATORIO DE ATIVIDADES

Em razdo do convénio do Programa de Pdés-Graduacdo Mestrade
Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica
- PPG/DHJUS da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), em parceria com a
Escola da Magistratura de Ronddnia (EMERON) com o lus Gentium Conimbrigae
(IGC) - Centro de Direitos Humanos/Human Rights Centre da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, esta pesquisadora participou do “Programa
de Estudos em Direitos Humanos”, no periodo de 08 de outubro a 31 de
dezembro de 2018, sendo que esteve presente na Universidade do dia 09 a 25
de outubro de 2018.

O Programa de Estudos em Direitos Humanos compreende a
possibilidade de assistir aulas, seminarios, conferéncias ou workshops
organizados no ambito das atividades do IGC/CDH, tendo como referencial
interdisciplinar os Direitos Humanos.

Partindo da premissa de que Programa de Pds-Graduagdo Mestrado
Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica
- PPG/DHJUS é baseado no multiculturalismo, o intercambio com a Universidade
de Coimbra teve como objetivo contribuir para a compreensdo dos direitos
humanos e da tematica pesquisada na perspectiva internacional,
especificamente sobre a questdo do uso do nome social no Tribunal Judicial de
Coimbra, antes da modificagdo do registro de nascimento, visando compara-lo 2
realidade do Tribunal de Justica de Rondénia.

A primeira semana na Universidade foi basicamente dedicada ao I
Congresso Internacional de Coimbra, participando das atividades, inclusive com
apresentacao de artigo, previamente aprovado pela comissdo organizadora, com
o titulo “TRANSGENEROS: A LUTA PELO DIREITO DE EXISTIR".

Entre as atividades desenvolvidas pelo IGC/CDH, destacamos nossa
participagdo no 9° Curso de Operacao de Paz e Agdo Humanitaria (OPAH).
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Lgrante o periodo de estudos no Centro de Direitos Humanos da
Universidade de Coimbra e, a partir da orientacdo do Professor Doutor Jodo
Paulo Remédio Marques, com sugestdes de bibliografia e compartilhamento de
material, foi possivel observar que a questdo do nome social em razdo da
identidade de género em Portugal difere do Brasil, que ainda tem um longo
caminho a percorrer e 0 primeiro obstaculo é a auséncia de legislagdo sobre
identidade de génerc.

Diante dessa constatacao, desenvolvemos uma sego na dissertacéo de
mestrado, denominada: NOME SOCIAL NO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
COIMBRA (PORTUGAL) E NO TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA: UM
ESTUDO COMPARATIVC.

Nesse estudo comparativo discorremos sobre a Lei n® 7, de 15 de margo
de 2011, e nova lei de identidade de género, Lei n° 38, de 07 de agosto 2018
(Portugal).

Destacamos que a lei de identidade de género vigente em Portugal é
um exemplo a ser seguido por todas as nagdes que ainda nao se atentaram para
0 respeito ao direito humano a identidade de género.

Na sequéncia, abordamos sobre a decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), que, em 1°.03.2018, na ADI 4275/DF, firmou entendimento de que
Transgéneros, independentemente da cirurgia de transgenitalizac3o,
tratamentos hormonais ou patologizantes, podem alterar prenome e o género
diretamente no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Naturais (Brasil)

Discorremos, ainda, sobre a decisdo do STF no RE 670422, que, em
15.08.2018, fixou a tese de transgénero tem direito fundamental subjetivo a
alteracdo de seu prenome e de sua classificagdo de género no registro civil, ndo
se exigindo, para tanto, nada além da manifestagdo de vontade do individuo, o
qual podera exercer tal faculdade tanto pela via judicial como diretamente pela
via administrativa (Brasil).

Também trouxemos para o estudo comparativo a recente Resolugdo
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-7, de 11 de dezembro de 2018) editada pelo Conselho Nacional de Justica
TNJ), que “dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e
transexuais usuérias dos servigos judiciarios, membros, servidores, estagiarios
e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros” (Brasil).

Defendemos, na secdo que trata do estudo comparativo entre os
Tribunais dos dois paises, que o nome social, aquele nome que as pessoas
Trans se identificam e s&o reconhecidas pela sociedade, bem como reflete sua
identidade de género, é uma questao de dignidade, e, sobretudo, perpassa pelo
plano da existéncia humana, devendo ser reconhecido e respeitado pela
sociedade e pelo Estado, independente de reconhecimento judicial ou
administrativo prévioc.

Registramos que nossa pesquisa foi enriquecida pelo livro:
Compreender os Direito Humanos: Manual de educacdo para os direitos
humanos. GOMES, Carla de Marcelino; MOREIRA, Vital (Coord.), 32 ed.
Coimbra Editora. 2015.

Também contribuiu para a nossa investigacdo os estudos da Professora
Inajara Piedade da Silva, na obra “A transexualidade sob a ética dos direitos
humanos”, langada por ocasido do Ilf Congresso Internacional de Direitos
Humanos de Coimbra: uma visao interdisciplinar. ocorrido entre os dias 15 e 17
de outubro de 2018.

E o que tinha a relatar.

Porto Velho (RO), 18 de janeiro de 2019
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- PPG/DHJUS da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), em parceria com a
Escola da Magistratura de Rondénia (EMERON) com o lus Gentium Conimbrigae
(IGC) - Centro de Direitos Humanos/Human Rights Centre da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, esta pesquisadora participou do “Programa
de Estudos em Direitos Humanos”, no periodo de 08 de outubro a 31 de
dezembro de 2018, sendo que esteve presente na Universidade do dia 09 a 25
de outubro de 2018.

O Programa de Estudos em Direitos Humanos compreende a
possibilidade de assistir aulas, seminarios, conferéncias ou workshops
organizados no ambito das atividades do IGC/CDH, tendo como referencial
interdisciplinar os Direitos Humanos.

Partindo da premissa de que Programa de Pés-Graduagdo Mestrado
Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica
- PPG/DHJUS é baseado no multiculturalismo, o intercambio com a Universidade
de Coimbra teve como objetivo contribuir para a compreensdo dos direitos
humanos e da tematica pesquisada na perspectiva internacional,
especificamente sobre a questao do uso do nome social no Tribunal Judicial de
Coimbra, antes da modificagdo do registro de nascimento, visando compara-lo &
realidade do Tribunal de Justica de Rondénia.

A primeira semana na Universidade foi basicamente dedicada ao Il
Congresso Internacional de Coimbra, participando das atividades, inclusive com
apresentacdo de artigo, previamente aprovado pela comiss&o organizadora, com
o titulo “TRANSGENEROS: A LUTA PELO DIREITO DE EXISTIR”.

Entre as atividades desenvolvidas pelo IGC/CDH, destacamos nossa
participacéo no 9° Curso de Operacéo de Paz e Acdo Humanitaria (OPAH).
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Lurante o periodo de estudos no Centro de Direitos Humanos da
Universidade de Coimbra e, a partir da orientagdo do Professor Doutor Jodo
Paulo Remédio Marques, com sugestdes de bibliografia e compartithamento de
material, foi possivel observar que a gquestdo do nome social em razdo da
identidade de género em Portugal difere do Brasil, que ainda tem um longo
caminho a percorrer e o primeiro obstaculo é a auséncia de legislagdo sobre
identidade de génera.

Diante dessa constatacéo, desenvolvemos uma secdo na dissertacdo de
mestrado, denominada: NOME SOCIAL NO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
COIMBRA (PORTUGAL) E NO TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA: UM
ESTUDO COMPARATIVO.

Nesse estudo comparativo discorremos sobre a Lei n° 7, de 15 de marco
de 2011, e nova lei de identidade de género, Lei n° 38, de 07 de agosto 2018
(Portugal).

Destacamos que a lei de identidade de género vigente em Portugal é
um exemplo a ser seguido por todas as nagdes que ainda nao se atentaram para
0 respeito ao direito humano a identidade de género.

Na sequéncia, abordamos sobre a decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), que, em 1°.03.2018, na ADI 4275/DF, firmou entendimento de que
Transgéneros, independentemente da cirurgia de transgenitalizacao,
tratamentos hormonais ou patologizantes, podem alterar prenome e o género
diretamente no Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais (Brasil)

Discorremos, ainda, sobre a decisao do STF no RE 670422, que, em
15.08.2018, fixou a tese de transgénero tem direito fundamental subjetivo a
alteragéo de seu prenome e de sua classificacdo de género no registro civil, ndo
se exigindo, para tanto, nada além da manifestacéo de vontade do individuo, o
qual podera exercer tal faculdade tanto pela via judicial como diretamente pela
via administrativa (Brasil).

Também trouxemos para o estudo comparativo a recente Resolugdo
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-3, de 11 de dezembro de 2018) editada pelo Conselho Nacional de Justica
CNJ), que “dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e
transexuais usuarias dos servigos judiciarios, membros, servidores, estagiarios
e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros” (Brasil).

Defendemos, na secéo que frata do estudo comparativo entre os
Tribunais dos dois paises, que o nome social, aguele nome que as pessoas
Trans se identificam e s&o reconhecidas pela sociedade, bem como reflete sua
identidade de género, € uma questao de dignidade, e, sobretudo, perpassa pelo
plano da existéncia humana, devendo ser reconhecido e respeitado pela
sociedade e pelo Estado, independente de reconhecimento judicial ou
administrativo prévic.

Registramos que nossa pesquisa foi enriquecida pelo livro:
Compreender os Direito Humanos: Manual de educacédo para os direitos
humanos. GOMES, Carla de Marcelino; MOREIRA, Vital (Coord.), 32 ed.
Coimbra Editora. 2015.

Tambem contribuiu para a nossa investigacao os estudos da Professora
Inajara Piedade da Silva, na obra “A transexualidade sob a 6tica dos direitos
humanos”, lancada por ocasido do Il Congresso Internacional de Direitos
Humanos de Coimbra: uma visao interdisciplinar. ocorrido entre os dias 15 e 17
de outubro de 2018.

E o que tinha a relatar.

Porto Velho (RO), 18 de janeiro de 2019
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ATO N° 2/2021

ATO N° /2021

Estabelece Politica de Acgdes Afirmativas nos programas e cursos de pos-
graduacao da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia - Emeron.

O DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA - EMERON, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3°, 5° ¢ 206 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988, que estabelece a igualdade de oportunidades;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao;
CONSIDERANDO a Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010; que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012; que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015; que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugdao N° 1, de 19 de janeiro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo, que
define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares;

CONSIDERANDO a participacao da Emeron, como signataria, do Pacto Global das Nagdes Unidas, e seu
compromisso publico de apoio aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO a Resolugao ENFAM N. 02 de 13 de julho de 2020, que dispde sobre a Politica de Agdes
Afirmativas para inclusdo de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas e com deficiéncia nas
atividades educativas no ambito da Escola Nacional, em conformidade com a Resolugao CNJ n. 203/2015.



RESOLVE:

Art. 1°. Adotar, nos programas e cursos de pds-graduagdo (lato sensu e stricto sensu) da Emeron, Politica de
Acdes Afirmativas para ingresso € permanéncia, em seu corpo discente, de pessoas pertencentes aos grupos de
minorias identificados no artigo 3°.

Paragrafo unico. Os acordos de cooperagdo firmados pela Emeron para a realiza¢do de programas e cursos de
poOs-graduacao em parceria com outras instituicoes adotardo, no que couber, a Politica de Agdes Afirmativas,
observados os critérios de selecao ajustados entre os parceiros.

Art. 2°. Consideram-se, para efeitos deste ato, os seguintes termos:

I - Acao afirmativa: politica focal que aloca recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado e/ou no presente. Trata-se de medidas
que t€ém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta, aumentando
a participagdao de minorias no processo politico, no acesso a educagdo, sade, emprego, bens materiais, redes
de protecdo social e/ou no reconhecimento cultural. (Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa
- GEMAA)

IT - Autodeclaragdo: ato de fazer uma declaragdo ou afirmagdo publica sobre si proprio(a). (Diciondario
Infopédia da Lingua Portuguesa)

IT - Autodeclaracao de renda per capita: afirmagdo publica de enquadramento nos critérios de familia de baixa
renda.

IIT - Cota: Percentagem minima de pessoas que deve fazer parte de determinado grupo ou organizacao;
percentual reservado de vagas na admissdo a faculdades, universidades e organizacdes. (Glossario de Termos
sobre Diversidade e Inclusdo - Camara dos Deputados)

IV - Cotas raciais: reservas percentuais de vagas para negros ¢ indigenas. (Glossario da Diversidade -
Universidade Federal de Santa Catarina )

V - Familia de baixa renda:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; (Decreto N° 6.135, de 26 de junho de
2007)

VI - Grupo(s) de minoria(s): Grupo de pessoas de determinada sociedade que tem pouco ou nenhum acesso ao
poder social, econdmico, politico ou religioso. (Glossario de Termos sobre Diversidade e Inclusdo - Camara
dos Deputados)

VII - Indigena: individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e ¢ identificado como
pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional. (Estatuto do
Indio)

VIII - Nome social: designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente
reconhecida. (Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016)

IX- Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢ao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)

X - Populagdo negra: conjunto de pessoas pretas e pardas conforme o quesito cor/raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou que adotam autodefini¢ao analoga. (Estatuto da Igualdade
Racial)



XI - Pessoas trans: aquelas que nao se identificam com o género atribuido no nascimento. Expressao guarda-
chuva que se refere a todas as pessoas com identidades trans:

1. transexuais: pessoas que tém uma identidade de género diferente do sexo bioldgico designado ao nascer.
Algumas pessoas desse grupo recorrem a tratamentos médicos, que podem incluir, por exemplo, terapia
hormonal e cirurgia de redesignagdo sexual.

2. transgéneros: individuos que transitam entre os géneros, ou seja, cuja identidade de género transcende as
defini¢des convencionais.

3. travestis: identidade historico-politica, construida socio culturalmente, da pessoa que ¢ designada como
sendo do sexo masculino, transiciona do masculino ao feminino e vive 24 horas no género feminino.
Geralmente usa hormoénios e faz modificagcdes no corpo através de intervengdes cirurgicas, nao sendo as
mesmas uma regra.

(Glossario da Diversidade - Universidade Federal de Santa Catarina e https://treediversidade.com.br/)

XII - Quilombolas: grupos étnico-raciais segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria historica propria,
dotados de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opressao histdrica sofrida. (Decreto n® 4.887, de 20 de Novembro de 2003)

XIIT - Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de pessoas na familia, calculada
na forma do disposto no Art. 7° da Portaria Normativa MEC N° 18/2012.

Art. 3°. A Politica de A¢des Afirmativas da Emeron destina-se a pessoas:
I - Integrantes de familias de baixa renda;

IT — Pretas ou pardas e de comunidades quilombolas;

IIT - Pertencentes a povos indigenas residentes no territorio nacional;

IV -trans;

V - com deficiéncia.

CAPITULO I
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE INGRESSO

Art. 4°. Cada processo seletivo devera reservar 5% das vagas do curso para pessoas com deficiéncia.

Art. 5°. Cada processo seletivo devera reservar, no minimo, vinte por cento (20%) das vagas do curso para os
grupos identificados nos incisos [ a IV.

Art. 6°. As vagas reservadas a Politica de A¢des Afirmativas serdo distribuidas, preferencialmente, segundo a
orientagao abaixo, podendo seus quantitativos serem ajustados conforme publico-alvo dos cursos de pods-
graduagdo e método de selecdo definidos em acordos de cooperagao.

IT - 50% das vagas para pessoas integrantes de familias de baixa renda;

IT - 50% das vagas para os grupos identificados nos incisos II, III e IV conforme proporcao respectiva destes
na populagao do Estado de Rondodnia, segundo o tltimo censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 1°. No caso dos percentuais das vagas resultar em um numero fraciondrio, sera arredondado para cima
sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que 0,5.

§ 2°. Concorrentes que pertencerem a mais de grupo de minoria as quais as agdes afirmativas sdo destinadas
deverdo optar pelas vagas reservadas a somente um dos grupos entre os quais estiverem incluidos.



§ 3°. Pessoas pertencentes aos grupos de minoria classificadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 7°. Todos os postulantes as vagas reservadas deverdo apresentar, durante o processo de selegdo e, em caso
de aprovacdo, na matricula, a documentacdo comprobatodria exigida:

I - Integrantes de familias de baixa renda: autodeclaragdo de renda per capita;

IT — Pessoas pretas ou pardas: autodeclaracdo. No caso de quilombola, a declaracdo deve ser assinada também
por lideranca reconhecida de sua respectiva comunidade;

IIT - Pertencentes a povos indigenas: autodeclaracdo acompanhada pelo Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou por memorial sobre sua condi¢do de pertencimento étnico;

IV - pessoas com deficiéncia: autodeclaracao acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses,
no qual conste o tipo, grau ou nivel de deficiéncia e sua respectiva Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID).

V - pessoas trans: autodeclaracao.

§ 1°. A Emeron, por meio da Divisdo de Registro e Controle Académico - Dirca, podera solicitar informagdes
e documentos complementares, quando necessario.

§ 2°. A ndo apresentagdo da documentagdo implicard na exclusdo da concorréncia as vagas reservadas.

§ 3°. A falsidade da declaragcdo implicara exclusao do processo seletivo e, em caso de aprovagdo, em anulagdo
da vaga, e sangOes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 8°. Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a)
candidato(a) posteriormente classificado(a).

Paragrafo unico. Havendo inexisténcia de candidatos selecionados ou aprovados em numero suficiente
conforme a disposi¢ao de vagas, ¢ permitida a transferéncia das vagas remanescentes reservadas a Politica de
Acao Afirmativa, primeiramente, para aos demais grupos de minoria, € por fim, a ampla concorréncia.

Art. 9°. As pessoas trans serd garantido o uso do nome social conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de
2016 e Resolucao N° 1/2018, do Conselho Nacional de Educagao.

CAPITULO 11
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE PERMANENCIA

Art. 10. A fim de garantir a permanéncia dos candidatos aprovados nos processos seletivos, quando couber, os
programas e cursos de pds-graduacdao poderdo prever incentivos financeiros, abrangendo a concessdao de
bolsas de estudos e descontos diversos.

Art. 11. Sdo modalidades de incentivos financeiros:

I - Bolsa Socioeconomica: concessdo de bolsas integrais a discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

II - Bolsa Institucional: concessdo de bolsas integrais a servidores do Poder Judicidrio de Rondonia, mediante
assinatura de Termo de Compromisso;



IIT - Desconto Socioecondmico: concessao de descontos parciais em mensalidades justificados por momento
de dificil situagdo econdmica do pais e/ou por dificuldades financeiras imediatas e provisorias do discente;

IV - Desconto para parceiro: concessdao de descontos estabelecidos por meio de convénios ou parcerias com
institui¢des publicas e privadas.

V - Outras, conforme conveniéncia da Emeron.

Paragrafo tnico. O quantitativo de bolsas, de descontos e suas respectivas porcentagens, bem como os
critérios da concessao dos incentivos serdo definidos no edital dos programas e cursos de pos-graduacao.

Art. 12. A concessdo dos incentivos dar-se a:

I. Somente para alunos aprovados em processo seletivo dos cursos beneficiados pela politica de incentivos
financeiros;

II. Ao discente que ndo esteja matriculado e seja bolsista em outro curso promovido pela Emeron no mesmo
periodo daquele para o qual pretende solicitar o auxilio;

III. Condicionada ao enquadramento do discente em pelo menos uma das categorias definidas no art. 10, que
devera ser indicado e comprovado pelo proprio solicitante;

IV. De forma nao cumulativa, devendo o discente optar por uma das categorias.

Pardgrafo inico. A desisténcia, a prorrogacdo ou trancamento da matricula implicard no cancelamento da
concessao do beneficio.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A partir de demanda especifica, outros grupos de minorias poderdo ser considerados nos Processos
Seletivos sem prejuizo aos ja contemplados.

Art. 14. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser reavaliada periodicamente ou sempre
que houver alteracdes legislativas e/ou normativas que impactem suas disposigdes.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, consultadas as unidades pertinentes.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Desembargador Miguel Monico Neto

Diretor da Emeron



ANEXO I

AUTODECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, inscrito(a) no CPF sob o n°

, pertencente a um nucleo familiar de ( ) pessoas, para fins de participagdo no
Processo Seletivo do , da Escola da Magistratura do
Estado de Rondonia (Emeron), declaro que a renda total da minha familia soma R$ ( ),

conforme discriminado abaixo, ndo ultrapassando o valor total de 03 (trés) salarios minimos.

Composicao da renda familiar mensal

Atividade laboral remunerada
N° Nome Parentesco Renda (R$)

Sim Nao

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estou ciente que a prestagdo de informagdo falsa
implicara na exclusdo do processo seletivo e, em caso de aprovagdo, em anulacio da vaga, e sangdes prescritas
no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica - Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio



falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢é publico, ¢ reclusdo de
um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO II

Autodeclaracdo de pessoa preta, parda, indigena, quilombola, com deficiéncia e trans

Eu, portador/a do R.G. n°.
e C.PF. n° , pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo do
, da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia

(Emeron), declaro que sou:

() Preto/a ou pardo/a () Indigena () Quilombola

() Pessoa Trans () Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estou ciente que a prestacdo de informagdo falsa
implicara na exclusdo do processo seletivo e, em caso de aprovacdo, em anulagdo da vaga, e sangdes prescritas
no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Cidade, de de 20 .

Assinatura do/a candidato/a

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica - Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de
um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.
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ATO N° 2/2021

ATO N° /2021

Estabelece Politica de Ac¢des Afirmativas nos programas e cursos de pos-
graduacao da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia - Emeron.

O DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA - EMERON, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3°, 5° ¢ 206 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988, que estabelece a igualdade de oportunidades;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao;
CONSIDERANDO a Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010; que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012; que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015; que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugdao N° 1, de 19 de janeiro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo, que
define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares;

CONSIDERANDO a participacdo da Emeron, como signataria, do Pacto Global das Nagdes Unidas, e seu
compromisso publico de apoio aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO a Resolucao ENFAM N. 02 de 13 de julho de 2020, que dispde sobre a Politica de Agdes
Afirmativas para inclusdo de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas e com deficiéncia nas
atividades educativas no ambito da Escola Nacional, em conformidade com a Resolugao CNJ n. 203/2015.



RESOLVE:

Art. 1°. Adotar, nos programas e cursos de pds-graduagdo (lato sensu e stricto sensu) da Emeron, Politica de
Acdes Afirmativas para ingresso € permanéncia, em seu corpo discente, de pessoas pertencentes aos grupos de
minorias identificados no artigo 3°.

Paragrafo unico. Os acordos de cooperagdo firmados pela Emeron para a realizacdo de programas e cursos de
poOs-graduacao em parceria com outras instituicoes adotardo, no que couber, a Politica de Agdes Afirmativas,
observados os critérios de selecao ajustados entre os parceiros.

Art. 2°. Consideram-se, para efeitos deste ato, os seguintes termos:

I - Acao afirmativa: politica focal que aloca recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado e/ou no presente. Trata-se de medidas
que t€ém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta, aumentando
a participagdo de minorias no processo politico, no acesso a educagdo, satde, emprego, bens materiais, redes
de protecdo social e/ou no reconhecimento cultural. (Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa
- GEMAA)

IT - Autodeclaragdo: ato de fazer uma declaragdo ou afirmagdo publica sobre si proprio(a). (Dicionario
Infopédia da Lingua Portuguesa)

IT - Autodeclaracao de renda per capita: afirmagdo publica de enquadramento nos critérios de familia de baixa
renda.

IIT - Cota: Percentagem minima de pessoas que deve fazer parte de determinado grupo ou organizacao;
percentual reservado de vagas na admissdo a faculdades, universidades e organizagdes. (Glossario de Termos
sobre Diversidade e Inclusdo - Camara dos Deputados)

IV - Cotas raciais: reservas percentuais de vagas para negros ¢ indigenas. (Glossario da Diversidade -
Universidade Federal de Santa Catarina )

V - Familia de baixa renda:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; (Decreto N° 6.135, de 26 de junho de
2007)

VI - Grupo(s) de minoria(s): Grupo de pessoas de determinada sociedade que tem pouco ou nenhum acesso ao
poder social, econdmico, politico ou religioso. (Glossario de Termos sobre Diversidade e Inclusdo - Camara
dos Deputados)

VII - Indigena: individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e ¢ identificado como
pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional. (Estatuto do
Indio)

VIII - Nome social: designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente
reconhecida. (Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016)

IX- Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)

X - Populagdo negra: conjunto de pessoas pretas e pardas conforme o quesito cor/raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou que adotam autodefini¢ao analoga. (Estatuto da Igualdade
Racial)



XI - Pessoas trans: aquelas que nao se identificam com o género atribuido no nascimento. Expressao guarda-
chuva que se refere a todas as pessoas com identidades trans:

1. transexuais: pessoas que tém uma identidade de género diferente do sexo bioldgico designado ao nascer.
Algumas pessoas desse grupo recorrem a tratamentos médicos, que podem incluir, por exemplo, terapia
hormonal e cirurgia de redesignagdo sexual.

2. transgéneros: individuos que transitam entre os géneros, ou seja, cuja identidade de género transcende as
defini¢des convencionais.

3. travestis: identidade historico-politica, construida socio culturalmente, da pessoa que ¢ designada como
sendo do sexo masculino, transiciona do masculino ao feminino e vive 24 horas no género feminino.
Geralmente usa hormonios e faz modificagcdes no corpo através de intervengdes cirurgicas, nao sendo as
mesmas uma regra.

(Glossario da Diversidade - Universidade Federal de Santa Catarina e https://treediversidade.com.br/)

XII - Quilombolas: grupos étnico-raciais segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria historica propria,
dotados de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opressdo histdrica sofrida. (Decreto n® 4.887, de 20 de Novembro de 2003)

XIIT - Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de pessoas na familia, calculada
na forma do disposto no Art. 7° da Portaria Normativa MEC N° 18/2012.

Art. 3°. A Politica de A¢des Afirmativas da Emeron destina-se a pessoas:
I - Integrantes de familias de baixa renda;

IT — Pretas ou pardas e de comunidades quilombolas;

IIT - Pertencentes a povos indigenas residentes no territorio nacional;

IV -trans;

V - com deficiéncia.

CAPITULO I
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE INGRESSO

Art. 4°. Cada processo seletivo devera reservar 5% das vagas do curso para pessoas com deficiéncia.

Art. 5° Cada processo seletivo devera reservar, no minimo, vinte por cento (20%) das vagas do curso para os
grupos identificados nos incisos [ a IV.

Art. 6°. As vagas reservadas a Politica de A¢des Afirmativas serdo distribuidas, preferencialmente, segundo a
orientagao abaixo, podendo seus quantitativos serem ajustados conforme publico-alvo dos cursos de pods-
graduagdo e método de selecao definidos em acordos de cooperagao.

IT - 50% das vagas para pessoas integrantes de familias de baixa renda;

IT - 50% das vagas para os grupos identificados nos incisos II, III e IV conforme proporcao respectiva destes
na populagdo do Estado de Ronddnia, segundo o tltimo censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 1°. No caso dos percentuais das vagas resultar em um numero fraciondrio, sera arredondado para cima
sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que 0,5.

§ 2°. Concorrentes que pertencerem a mais de grupo de minoria as quais as agdes afirmativas sdo destinadas
deverdo optar pelas vagas reservadas a somente um dos grupos entre os quais estiverem incluidos.



§ 3°. Pessoas pertencentes aos grupos de minoria classificadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 7°. Todos os postulantes as vagas reservadas deverdo apresentar, durante o processo de selegdo e, em caso
de aprovac¢do, na matricula, a documentacdo comprobatdria exigida:

I - Integrantes de familias de baixa renda: autodeclaragdo de renda per capita;

IT — Pessoas pretas ou pardas: autodeclaracdo. No caso de quilombola, a declaracdo deve ser assinada também
por lideranca reconhecida de sua respectiva comunidade;

IIT - Pertencentes a povos indigenas: autodeclaracdo acompanhada pelo Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou por memorial sobre sua condi¢do de pertencimento étnico;

IV - pessoas com deficiéncia: autodeclaracao acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses,
no qual conste o tipo, grau ou nivel de deficiéncia e sua respectiva Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID).

V - pessoas trans: autodeclaracao.

§ 1°. A Emeron, por meio da Divisdo de Registro e Controle Académico - Dirca, podera solicitar informagdes
e documentos complementares, quando necessario.

§ 2°. A ndo apresentagdo da documentagdo implicara na exclusdo da concorréncia as vagas reservadas.

§ 3°. A falsidade da declaragcdo implicara exclusao do processo seletivo e, em caso de aprovagdo, em anulagdo
da vaga, e sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 8°. Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a)
candidato(a) posteriormente classificado(a).

Paragrafo unico. Havendo inexisténcia de candidatos selecionados ou aprovados em numero suficiente
conforme a disposi¢ao de vagas, ¢ permitida a transferéncia das vagas remanescentes reservadas a Politica de
Acao Afirmativa, primeiramente, para aos demais grupos de minoria, € por fim, a ampla concorréncia.

Art. 9°. As pessoas trans serd garantido o uso do nome social conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de
2016 e Resolucao N° 1/2018, do Conselho Nacional de Educagao.

CAPITULO 11
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE PERMANENCIA

Art. 10. A fim de garantir a permanéncia dos candidatos aprovados nos processos seletivos, quando couber, os
programas ¢ cursos de pds-graduacdo poderdo prever incentivos financeiros, abrangendo a concessdao de
bolsas de estudos e descontos diversos.

Art. 11. Sdo modalidades de incentivos financeiros:

I - Bolsa Socioecondmica: concessdo de bolsas integrais a discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

IT - Bolsa Institucional: concessdo de bolsas integrais a servidores do Poder Judicidrio de Rondonia, mediante
assinatura de Termo de Compromisso;



IIT - Desconto Socioecondmico: concessao de descontos parciais em mensalidades justificados por momento
de dificil situagcdo econdmica do pais e/ou por dificuldades financeiras imediatas e provisorias do discente;

IV - Desconto para parceiro: concessdo de descontos estabelecidos por meio de convénios ou parcerias com
institui¢des publicas e privadas.

V - Outras, conforme conveniéncia da Emeron.

Paragrafo tnico. O quantitativo de bolsas, de descontos e suas respectivas porcentagens, bem como os
critérios da concessdo dos incentivos serdo definidos no edital dos programas e cursos de pds-graduagao.

Art. 12. A concessdo dos incentivos dar-se a:

I. Somente para alunos aprovados em processo seletivo dos cursos beneficiados pela politica de incentivos
financeiros;

II. Ao discente que ndo esteja matriculado e seja bolsista em outro curso promovido pela Emeron no mesmo
periodo daquele para o qual pretende solicitar o auxilio;

III. Condicionada ao enquadramento do discente em pelo menos uma das categorias definidas no art. 10, que
devera ser indicado e comprovado pelo proprio solicitante;

IV. De forma nao cumulativa, devendo o discente optar por uma das categorias.

Pardgrafo inico. A desisténcia, a prorrogacdo ou trancamento da matricula implicard no cancelamento da
concessao do beneficio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A partir de demanda especifica, outros grupos de minorias poderdao ser considerados nos Processos
Seletivos sem prejuizo aos ja contemplados.

Art. 14. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser reavaliada periodicamente ou sempre
que houver alteracdes legislativas e/ou normativas que impactem suas disposigdes.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, consultadas as unidades pertinentes.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Desembargador Miguel Monico Neto

Diretor da Emeron



ANEXO I

AUTODECLARACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, inscrito(a) no CPF sob o n°

, pertencente a um nucleo familiar de ( ) pessoas, para fins de participagdo no
Processo Seletivo do , da Escola da Magistratura do
Estado de Rondonia (Emeron), declaro que a renda total da minha familia soma R$ ( ),

conforme discriminado abaixo, ndo ultrapassando o valor total de 03 (trés) salarios minimos.

Composicao da renda familiar mensal

Atividade laboral remunerada
N° Nome Parentesco Renda (R$)

Sim Nao

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estou ciente que a prestacdo de informagdo falsa
implicara na exclusdo do processo seletivo e, em caso de aprovagdo, em anulacio da vaga, e sangdes prescritas
no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideologica - Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo



falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, ¢ reclusdo de
um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO II

Autodeclaracdo de pessoa preta, parda, indigena, quilombola, com deficiéncia e trans

Eu, portador/a do R.G. n°.
e C.PF. n° , pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo do
, da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia

(Emeron), declaro que sou:

() Preto/a ou pardo/a () Indigena () Quilombola

() Pessoa Trans () Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estou ciente que a prestacdo de informagdo falsa
implicard na exclusdao do processo seletivo e, em caso de aprovacdo, em anulagdo da vaga, e sangdes prescritas
no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Cidade, de de 20 .

Assinatura do/a candidato/a

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica - Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de
um a trés anos, ¢ multa, se 0 documento ¢ particular.



Documento assinado eletronicamente por MIGUEL MONICO NETO, Diretor (a) da Emeron, em

22/02/2021, as 16:02 (horario de Rondonia), conforme art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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Certificamos que Jucilene Nogueira Romanini Mattiuzi apresentou o trabalho sobte o tema
TRANSGENEROS: A LUTA PELO DIREITO DE EXISTIR no imbito do Simpésio
DESAFIO(S) A DISCRIMINACAO LEGAL E A DISCRIMINACAO SOCIAL DE RACA
E DE GENERO: UMA PROPOSTA TRANSDISCIPLINAR NECESSARIA PARA A
PROMOCAO DE DIREITOS HUMANOS, realizado durante o [T Congresso Internacional de
Direztos Humanos de Coimbra: uma visdo transdisciplinar, organizado pelo Ius Gentinm Contmbrigae / Centto
de Direitos Humanos IGC/CDH), sediado na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
em patcetia com a Universidade Esticio de Sa (UNESA/R]) e com a Faculdade de Diteito da
Universidade Presbiteriana Mackenzie de Campinas-SP, entre os dias 15 ¢ 17 de outubto de 2018.

Coimbra - Portugal, 17 de outubro de 2018.

Prof. Doutor Vital Moreira
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Certificamos que Jucilene Nogueira Romanini Mattiuzi aptresentou o trabalho sobte o tema
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DESAFIO(S) A DISCRIMINACAO LEGAL E A DISCRIMINACAO SOCIAL DE RACA
E DE GENERO:; UMA PROPOSTA TRANSDISCIPLINAR NECESSARIA PARA A
PROMOCAO DE DIREITOS HUMANOS, realizado dutante o I Congresso Internacional de
Drireitos Haumanos de Coimtbra: wma visio transdisciplinar, organizado pelo lus Gentinm Conimbrigae [ Centto
de Direttos Humanos IGC/CDH), sediado na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
em parceria com a Universidade Esticio de Sa (UNESA/RJ) e com a Faculdade de Direito da
Universidade Presbiteriana Mackenzie de Campinas-SP, eatre os dias 15 e 17 de outubto de 2018.

Cotmbra - Portugal, 17 de outubro de 2018.
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ANEXO

Certifica-se que JUCILENE NOGUEIRA ROMANINI MATTIUZI frequentou
o Programa de Estudos em Direitos Humanos entre 9 de outubro e 31 de dezembro

de 2018, tendo cumprido os requisitos necessarios a sua conclusdo, como se indica:

A. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
Participagdo no /I Congresso Internacional de Direitos Humanos (1l CIDH), que
decorreu no Auditorio da Reitoria da Universidade de Coimbra, nos dias 15, 16 ¢
17 de outubro de 2018, no qual participaram os seguintes palestrantes:

Professor Doutor Vital Moreira

Professor Doutor Antonio Carlos Wolkmer

Prof. Doutor David Sanchez Rubio

Prof. Doutor Jonatas Machado
Apresentagio do trabalho com o titulo “Transgéneros: a luta pelo direito de

existir”.

Participagdo no IX Curso de Operagdes de Paz e A¢do Humanitaria, no dia 20 de
outubro de 2018, que decorreu no Auditorio da Briglnt. no Aquartelamento de
Sant’ Anna, em Coimbra, tendo assistido as seguintes sessoes:

Introdugdo dos Direitos Humanos:

Operagdes de Paz:

Introdugio do Direito Internacional Humanitario e dos Conflitos Armados:

Ac¢do Humanitéria: Experiéncia ONG:;

Técnicas de Prote¢do Individual em Zonas de Conflitos.



C. RELATORIO DE ATIVIDADES

Entrega do Relatério de Atividades a 18 de janeiro de 2019.

JUCILENE NOGUEIRA ROMANINI MATTIUZI concluiu o Programa de

Estudos em Direitos Humanos em 31 de dezembro de 2018.

Coimbra, 30 de janeiro de 2019.
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