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APRESENTACAO

Este relatério executivo destina-se a apresentar, de forma sintética, os
resultados da pesquisa realizada para avaliar a efetividade dos Centros Judiciarios de
Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’S), no ambito do Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Rondonia.

A pesquisa foi realizada como Trabalho de Conclus&o de Curso (Dissertacédo),
do Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justica (PPG/DHJUS), da Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia, seguindo a
linha de pesquisa Politica Publicas e Desenvolvimento da Justica.

A finalidade é apresentar as propostas de intervencdo, geradas a partir do
diagnoéstico realizado na pesquisa, como forma de aperfeicoar politica publica
implantada pelo Tribunal de Justica de Rondénia.

Este relatério é composto por introducdo que apresenta o trabalho, sua
contextualizacéo e objetivos, o diagndstico realizado e as propostas de intervencéao,
seguindo em apéndice normativos sugeridos.

A pesquisa completa, com todos os dados coletados, pode ser acessada em

http://[pergamum.tjro.jus.br/pergamumweb/vinculos/000000/0000008f.pdf .



http://pergamum.tjro.jus.br/pergamumweb/vinculos/000000/0000008f.pdf

1 INTRODUCAO

Na linha de pesquisa Politica Publicas e Desenvolvimento da Justica do
Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justica (PPG/DHJUS), da Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia, o ponto de
partida do trabalho de Concluséo do Curso € 0 acesso a justica, direito fundamental,
tendo como objetivo analisar o funcionamento e a efetividade de uma politica publica
adotada para assegurar esse direito-garantia (“o mais basico dos direitos humanos”).

O acesso a justica deve ser entendido como acesso a uma “ordem juridica
justa”, na qual é garantido ndo apenas o ingresso formal da demanda no Poder
Judiciério, mas também a resolucéo das questdes a tempo e modo adequados.

No Brasil, a partir da Constituicdo Federal de 1988 (art. 5°, XXXV), 0 acesso
formal foi amplamente garantido, mas a estrutura de justica ndo estava preparada
para absorver e dar respostas a notavel elevacdo da demanda (dadiva ambivalente).

O sistema judiciério ficou abarrotado de demandas e néo estd sendo capaz de
entregar uma prestacao jurisdicional de qualidade e em tempo adequado.

Para se ter uma ideia do que ocorreu, basta comparar o nUmero de novos
processos distribuidos ao longo dos anos: em 1990 foram distribuidos no judiciario
brasileiro 3.617.064 novos processos; em 2016 essa distribuig&o foi de 29.351.145.

No espaco de 25 anos a distribuicdo de processos subiu 811,46%, enquanto
no mesmo periodo, segundo dados do IBGE, a populacdo cresceu 38,36% (de
148.935.328 habitantes para 206.081.432).

Essa avalanche de novos processos gerou um acervo, no ano de 2016, de
79.662.896 processos pendentes de julgamento (CNJ).

Aumentar a estrutura judiciaria ndo é viavel, pela escassez de recursos publicos
e pela possibilidade de retroalimentar a demanda. Modificar o sistema legal,
especialmente o processual, conforme demonstra a experiéncia recente (novos
codigos), néo altera em nada a situacao.

Se continuarmos agindo do mesmo modo, o resultado continuard o mesmo,
com demanda crescente e solugbes demoradas. Ha necessidade de buscar
alternativas que possam mudar a forma de atuacdo para que os resultados sejam
diferentes.

Ainda é reduzido o niumero de pesquisas e de textos traduzindo esfor¢cos de

investigagdo e analises sobre o Judiciario ou sobre o sistema de justica como um todo.



Como corolario disso, o Poder Judiciario ndo possui muitas politicas publicas
para enfrentamento dos problemas surgidos no cumprimento de sua missao
constitucional. Como regra, as medidas adotadas, ndo necessariamente traduzidas
em politicas publicas, visam facilitar o acesso formal a justica (criagdo de defensorias
publicas e juizados especiais) ou a buscar solucdes dentro do mesmo formalismo que
caracteriza sua atuacao (reforma de leis processuais), sem buscar a efetividade da
atuacdo com entrega da prestacédo jurisdicional de forma célere e de qualidade.

Para o enfrentamento dessa realidade o CNJ passou a incentivar a cultura de
paz, definida como um conjunto de valores, atitudes, tradicbes, comportamentos e
estilos de vida baseados no respeito pleno a vida e na promocao dos direitos humanos
e das liberdades fundamentais, propiciando o fomento da paz entre as pessoas, 0S
grupos e as nacgoes.

A pesquisa realizada analisou o funcionamento dos Centros Judiciarios de
Solucéao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’s) no Estado de Ronddnia, com o objetivo
de verificar a efetividade da politica publica implantada em cumprimento da Resolucao
n°® 125 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), editada para tentar minimizar o
problema gerado pelo excesso de demandas, e também para dar maior qualidade ao
servico publico prestado.

A criacdo dos CEJUSC’s constitui uma politica publica judiciaria que busca
propiciar mais do que o acesso formal ao Poder Judiciario, busca o acesso a uma
ordem juridica justa e efetiva, tal como preconizado na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, pois ndo basta que exista um sistema juridico ao qual se possa
recorrer em caso de violacdo ou ameaca a direitos.

O Tribunal de Justica do Estado de Rondonia (TJ-RO), acompanhado a
iniciativa do CNJ, aderiu ao esfor¢o de disseminar a cultura da paz e, para tanto, criou
em todas as suas comarcas o0s Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC’s), para promover a prévia mediagdo ou conciliagdo nos
processos judiciais, servindo de instrumento efetivo de pacificacdo social, solucao e
prevencao de litigios.

A criagdo dos CEJUSC’s em Rondénia ocorreu em maio de 2013 e, a partir de
entdo, o Tribunal de Justica empreendeu uma série de esfor¢os para instalar e

possibilitar o funcionamento dessas novas unidades.



Esses Centros foram criados, implantados e estdo em funcionamento, mas nao
existem dados quanto a efetividade da sua atuacdo, nem mesmo um
acompanhamento sistemético dos trabalhos desenvolvidos.

Diante dessa realidade, essa pesquisa buscou responder ao seguinte
guestionamento: qual efetividade da atuagado dos CEJUSC’s no Estado de Rondénia
em termos de contribuicdo para agilizar a prestacao jurisdicional?

No trabalho, “efetividade” foi entendida como impacto que a politica publica
produziu na realidade do Poder Judiciario e seu beneficio para a sociedade.

A avaliacéo da efetividade da atuacdo desses Centros, percebida mediante a
verificacdo das transformacdes ocorridas a partir da implantacéo, esta relacionada ao
impacto social obtido, especialmente no que diz respeito ao efetivo acesso a uma
ordem juridica justa.

Considerando a auséncia de parametros na regulamentacdo existente, a
analise foi realizada com base (i) no niumero de acordos homologados, (ii) no impacto
no acervo e (iii) na relagdo dos acordos com 0s processos novos ajuizados, utilizando-
se dados estatisticos oficiais. Buscou-se, também, a percepcéo dos atores internos
envolvidos.

Os dados colhidos revelam um significativo aumento do nimero de acordos
nas varas civeis e indicam que, se a politica publica ndo conseguiu reduzir o estoque
e melhorar a propor¢cdo dos acordos em relacdo aos processos novos ajuizados,
claramente evitou que a situacao existente piorasse.

A pesquisa revelou a necessidade de ajustes no acompanhamento da politica
publica. Em termos gerais, buscou-se diagnosticar o funcionamento dos Centros
Judiciarios de Solugéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’s) do Estado de Rondénia
e contribuir para a melhoria e continuidade da politica publica.

Em termos especificos foram estabelecidos os seguintes objetivos:

)] Desenvolver indicadores de efetividade da politica publica;

i) Identificar a percepg¢ao dos atores envolvidos na atuagdo dos CEJUSC’s;

iii)  Identificar o processo de formacao e o aperfeicoamento dos conciliadores;

iv) Identificar a necessidade de ajustes para o funcionamento dos CEJUSC’s e

propor formas de intervencéo.



2 DIAGNOSTICO

Para seu aprimoramento, as politicas publicas devem sofrer avaliacbes
permanentes. Avaliar uma politica publica compreende a avaliacdo dos resultados de
um programa em relacéo aos objetivos propostos.

A avaliacao é atribuicdo de mérito ou julgamento sobre o grau de eficiéncia,
eficicia e efetividade de politicas. Assim entendidos:

Eficiéncia — correlacdo entre os efeitos da politica publica (beneficios) e os
esforcos (custos) empreendidos para obté-los.

Eficacia — é a relacdo entre metas alcancadas versus metas pretendidas
(relag&o entre objetivos e resultados).

Efetividade — € o impacto do que foi planejado sobre o problema publico
identificado. S&o as transformacdes ocorridas a partir da acdo adotada.

Desta forma, com a compreensao de que h& necessidade de estudo especifico
para avaliar a efetividade das a¢cfes adotadas, o trabalho se propds a avaliar a politica
publica que implantou os CEJUSC's no Poder Judiciario de Rondoénia,
compreendendo trés eixos: efetividade da atuacdo, formac&o/aperfeicoamento e
percepcao dos atores envolvidos.

O CNJ e o Tribunal de Justica de Rondbdnia ndo estabeleceram critérios para
afericdo da efetividade da politica publica, alias na regulamentacao existente ndo ha
mencao a avaliacdo da politica publica.

Os oOrgaos judiciarios sequer estabeleceram metas para os CEJUSC’s.

Entdo, face a inexisténcia de parametros estabelecidos pelos 6rgaos
judiciarios, e de literatura a respeito, na pesquisa considerou-se trés critérios para
avaliar a efetividade da politica publica:

) namero de acordos homologados;

) impacto no acervo e;

ll)  relagdo dos acordos com 0S processos Novos ajuizados.

E evidente que, por se tratar de uma questdo bastante complexa, com variaveis
internas e externas, ndo ha um critério que indique, por si s, 0 SUCESSO OU INSUCESSO
da politica puablica, nem mesmo o conjunto de critérios proposto tem o condao de
apontar de forma definitiva a adequacéo ou inadequacéao do trabalho desenvolvido,
uma vez que estamos tratando do impacto na atuagdo do Judiciario, o que é muito

amplo, e na sociedade, que é mais amplo ainda.



Os critérios utilizados permitem apenas formar um panorama da efetividade da

politica publica.

2.1 Avaliagdo da efetividade

Com base nos trés critérios eleitos, foram consultados dados estatisticos
oficiais dos 5 anos anteriores e posteriores a implantagdo da politica publica para
comparacao (10 anos), abrangendo todos os CEJUSC’s do Estado de Rondénia (25),
em todas as comarcas (23).

No levantamento estatistico foram separados os dados referentes as varas
civeis e aos juizados especiais civeis, uma vez que estes ja possuiam uma estrutura
de conciliagao antes da implantagcao dos CEJUSC's e, evidentemente, o impacto da
nova politica seria diferente.Os dados revelaram que, nas varas civeis de maneira
geral, houve um incremento de 32,55% no numero de acordos homologados depois
da implantagédo dos CEJUSC’s, resultado bastante significativo. Em contrapartida, nos
juizados especiais civeis, o incremento foi de apenas 0,45%, indicando baixo impacto
da politica publica.

Os dados apontam a necessidade de ajustes no planejamento e na execugao
da politica publica nos juizados especiais e, de maneira geral, em algumas comarcas
que tiveram reducdo do numero de acordos homologados.

Comparando os numeros totais, englobando varas civeis e juizados especiais
civeis, os dados revelam que o incremento no numero de acordos homologados foi
de 19,50%, apontando resultado positivo da politica publica nesse aspecto avaliado.

Quanto ao impacto no estoque de processos, segundo indicador eleito, 0s
dados revelaram situacéo diferente.

Nas varas civeis, apesar do significativo aumento do numero de acordos
homologados, o acervo foi elevado em 12,87%. O percentual médio de acordos, em
relacdo ao estoque, foi elevado de 8,35% para 8,84%, um incremento de 0,49%.

Nos juizados especiais civeis 0 estoque de processos aumentou 6,46%, sendo
que o percentual médio de acordos, em relacdo ao estoque, foi reduzido de 42,68%
para 16,87%.

Os dados sugerem que a partir da implantacdo da politica publica, e do
consequente compartilhamento da estrutura de conciliacdo, os juizados especiais

sofreram prejuizo em sua dinamica.



De forma geral, se ndo houve reducao de acervo, os dados colhidos indicam
uma reducédo do crescimento médio que era de 25,08% para 11,57%.

No que diz respeito ao terceiro critério eleito, propor¢cdo entre 0s processos
novos ajuizados e o numero de acordos homologados, os dados demonstram outra
realidade. A propor¢cdo de acordos em relacdo aos processos novos ajuizados, nas
varas civeis, foi elevada de 13,58% para 15,46%, incremento de 1,88%. Nos juizados
especiais civeis, a proporcéo foi reduzida de 27,80% para 16,31%.

No geral, apesar da reducdo do numero de processos ajuizados, os dados
indicam um baixo impacto da politica publica na propor¢do entre processos nNovos

ajuizados e o numero de acordos homologados.

2.2. Formacao e Aperfeicoamento

A formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos é muito importante
para o bom funcionamento da maquina publica.

No caso da politica publica que criou os CEJUSC’s, a qualificagcdo dos
conciliadores é fundamental para obtencéo de bons resultados.

Nos termos da legislacdo, na maioria dos processos em tramitacdo sera
realizada ao menos uma audiéncia de conciliacdo no inicio da a¢éo, na qual as partes
obrigatoriamente deverao estar presentes. I1sso significa que o primeiro, muitas vezes
0 Unico, contato dos litigantes com a maquina judiciaria serd intermediado por um
conciliador ou mediador.

Esse profissional, como terceiro desinteressado e imparcial, além de
representar o Poder Judiciério, € o profissional encarregado encaminhar uma solucéo
consensual para o litigio instaurado entre as partes. A fungéo € de grande importancia,
e por consequéncia de enorme responsabilidade, portanto o profissional deve estar
preparado para exercé-la.

No Poder Judiciario de Rondbnia o 6rgdo encarregado da formacdo e
aperfeicoamento de todos os magistrados, servidores e auxiliares € a Escola da
Magistratura do Estado de Rondénia (EMERON), que atua por demanda do Tribunal
de Justica.

Para avaliar a qualificacdo dos conciliadores, foram solicitados a EMERON
dados acerca dos cursos de conciliacdo realizados a partir da vigéncia da politica

publica.



No periodo avaliado (2013/2018) foram ofertados 15 cursos, mas os dados
indicam que ndo ha uma programacéao estabelecida, dada a irregularidade temporal
na realizacdo e no numero de participantes.

Inclusive, em alguns anos n&o foram oferecidos cursos a todos o0s
conciliadores, sendo que em 2017 e 2018 nem metade recebeu algum tipo de

formacao ou aperfeicoamento.

2.3 Percepcéo dos Atores Internos

O sucesso ou o insucesso de uma politica publica, muitas vezes, passa pelo
engajamento e o conhecimento da politica pelos atores envolvidos na acao.

Para verificar o engajamento na atuagdao dos CEJUSC'’s, foi colhida a
manifestacdo de conciliadores, juizes coordenadores e dirigentes.

A tabulacdo das respostas ao questionario enviado indica que, com alguns
problemas pontuais, que precisam ser melhor investigados, a estrutura predial, de TI
e de pessoal possibilita o pleno desenvolvimento das atividades dos CEJUSC'’s.

Estruturalmente, os dados indicam que, na visdo dos atores envolvidos, a
politica publica possui 0s insumos necessarios para produzir o impacto que dela se
espera.

Ha percepcao de boa qualidade dos servigos prestados e de atendimento aos
objetivos, todavia as respostas indicam que ndo ha uma boa noc¢éo do funcionamento
da politica publica, quanto aos dados estatisticos e a coordenacéo dos trabalhos.

A dificuldade em identificar quem é o érgao responsavel pelo planejamento e
acompanhamento da politica publica, que decorre da prépria regulamentacéao, indica
necessidade de ajustes para atendimento do principio da defini¢cdo funcional.

Em relacdo a formacéo e aperfeicoamento, a percepgéo dos atores envolvidos
€ de que o contetudo dos cursos € adequado, todavia, ha reclamacédo quanto a
periodicidade, confirmando os dados colhidos na EMERON.

Acerca da percepcao dos atores envolvidos, chamou a atencdo a resposta de
um conciliador que afirmou néo fazer qualquer diferenga quem coordena a politica

publica, pois “[...] s6 realizamos audiéncias.”.

A resposta € indicativo de um descolamento do planejamento e da execucéo,

pois se executor ndo sabe, e aparentemente ndo se importa, quais as diretrizes



tracadas, acreditando que seu trabalho € meramente realizar audiéncias, a indicacéo

€ de que, nesse aspecto, a politica publica enfrenta dificuldades

3 ANALISE E PROPOSTA DE INTERVENCAO

Os dados colhidos e as respostas dos atores envolvidos indicam que:
- a falta de metas estabelecidas dificulta o foco nas atividades essenciais;
- a regulamentacdo deficiente, ou lacunosa, dificulta a compreensdo da politica
publica, de sua importancia e do papel de cada um na execucao dos trabalhos;
- algumas comarcas (CEJUSC's) precisam de um acompanhamento diferenciado;
- houve aumento do nimero de acordos, mas ndo de forma significativa, ao contrario
do indicado na viséo dos atores envolvidos;
- ndo ocorreu reducao de acervo, mas houve impacto no percentual de crescimento
(reduzido);
- ndo houve impacto positivo na propor¢cao entre processos Novos ajuizados e o
namero de acordos homologados;
- h& necessidade de estabelecer um planejamento de médio e longo prazo para
formacao e aperfeicoamento de conciliadores e mediadores;
- a formacéao e aperfeicoamento deve se estender para o0s juizes que nao integram o
sistema CEJUSC/NUPEMEC.

No geral, os elementos colhidos indicam impacto positivo da politica publica,
mas ha necessidade de aperfeicoamento. Assim, sugere-se a intervencdo em trés
vertentes:

e Regulamentar

Para dar uniformidade a politica publica, adequando-a ao padréo estabelecido
na Resolucdo n® 125/2010 do CNJ, o NUPEMEC deve ser definido por resolucao
como 6rgdo gestor da politica publica, retirando da Corregedoria Geral da Justica
qualquer atividade de regulamentacdo, planejamento e orientacdo, preservando
apenas sua atividade correcional nas unidades judiciais (CEJUSC'’s).

No mesmo ato regulamentar, deve ser estabelecida a obrigacdo do 6rgéo
apresentar anualmente o planejamento das atividades e a definicdo de metas globais
e locais, inclusive com utilizacao de ferramenta de gestao que trate do planejamento,

execucao, checagem e acao de correcao.
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e Planejamento
Nos termos da nova regulamentacdo, o NUPEMEC deve apresentar plano de
atuacao que contemple a definicdo das metas anuais, globais e locais, com a previsao
de contato periodico, no minimo trimestral, com o0s juizes coordenadores acerca dos
dados estatisticos e da evolucao dos trabalhos.
e Formacéo e Aperfeicoamento
Deve ser estabelecido um plano de formacdo e aperfeicoamento dos
conciliadores e dos juizes coordenadores, que tenha regularidade e contemple a
participacédo de todos os executores.
Além disso, e em paralelo, deve ser estabelecido um programa de
sensibilizacdo dos demais juizes quanto a politica publica e difusdo da cultura da paz.

A propostas de instrumentos para intervencéo estdo nos Apéndices A, B e C.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A politica publica estabelecida a partir da Resolug¢éo n° 125/2010 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), representa a maior inovacao do Poder Judiciario brasileiro
nos ultimos tempos, uma vez que todas medidas anteriormente adotadas insistiam na
reproducdo do mesmo procedimento contencioso e formal, que nao esta funcionando
como instrumento de pacificagao social.

Ao estabelecer o tratamento adequado dos conflitos, com a utilizacdo dos
mecanismos de solucdo consensual dos litigios, essa politica publica investe num
novo modelo de atuacdo, que contempla a cultura da paz como centro da atuagao
jurisdicional, uma vez que todos 0s processos nos quais os direitos sejam disponiveis
devem passar por audiéncias exclusivas de conciliagdo ou mediacao.

Esse novo modelo de atuacao permite enfrentar o problema da morosidade
judiciaria de uma forma diferente, e mais inteligente, envolvendo os litigantes na
solucéo de seus conflitos, sempre buscando o acesso a uma ordem juridica justa.

A politica publica, adotada a partir da Resolugéo n°® 008/2013-PR do Tribunal

de Justica de Ronddnia, tem efetividade, uma vez que, elevou o nimero de acordos

nas varas civeis e, se ndo conseguiu reduzir o nimero de processos e melhorar a
proporcao dos acordos em relacdo aos processos novos ajuizados, claramente evitou

que a situacao piorasse.
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APENDICE A: Minuta de Resolucdo do TIRO
RESOLUCAON. __ /2019-PR

Disp8e sobre os Centros Judiciarios de Solu¢éo de Conflitos e
Cidadania no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Rondénia, estabelece, suas competéncias, critérios de afericdo
de efetividade, metas, procedimentos e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional, o acesso ao sistema de Justica
e a responsabilidade social sdo objetivos estratégicos do Judiciario de
Rondénia;

CONSIDERANDO a necessidade de se consolidar a politica publica
permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos de solugdo de
litigios;

CONSIDERANDO que a conciliagdo e a mediagdo s&o instrumentos efetivos
de pacificacdo social, solugéo e prevencao de litigios;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 125/2010, do Conselho Nacional de Justica,
que estabelece a politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de
conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a significativa elevagcdo da demanda por prestacao
jurisdicional no estado de Rondénia;

CONSIDERANDO que garantir a agilidade dos tramites judiciais € um dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario de Rondonia;

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno Administrativo, em sessao
realizada na data de __ de de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica Judiciaria Estadual de tratamento dos conflitos de interesses,
com o objetivo de assegurar a todos o direito a solugédo dos conflitos por meios adequados a
sua natureza e peculiaridade, visando a efetividade da prestacgéo jurisdicional.

Paragrafo Unico. Aos 6rgéos judiciarios do Poder Judiciario de Ronddnia incumbe,
nos termos do art. 334 do Codigo de Processo Civil combinado com o art. 27 da Lei de
Mediagéo, antes da solucéo adjudicada mediante sentenca, oferecer outros mecanismos de
solucdes de controvérsias, em especial os chamados meios consensuais, como a mediacao
e a conciliacdo, bem assim prestar atendimento e orientacdo ao cidadéo.

Art. 2° Criar os Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’s)
em todas as comarcas do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, estabelecer suas
competéncias, critérios de afericdo de efetividade, metas e procedimentos, bem como regular
a atuagdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(NUPEMEC), dos juizes coordenadores, conciliadores, mediadores, pessoal de apoio,
estagiarios e voluntarios.
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Paragrafo Unico. Nas comarcas de segunda e terceira entrancia, havendo
disponibilidade de pessoal, a critério do NUPEMEC, os CEJUSC’s poderao ser organizados
por &reas tematicas (civel, juizados especiais, familia, criminal, consumidor, precatorios, etc.).

CAPITULO |
Da Direcéo Superior

Art. 3° A Direcdo Superior dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania, no Poder Judiciario de Rondénia, sera exercido pelo Ndcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC), vinculado a Presidéncia do
Tribunal de Justica, ao qual compete as seguintes atribui¢des:

| — desenvolver a politica judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses;

II- planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢cfes voltadas ao cumprimento da
politica e a avaliacao de sua efetividade;

[l - atuar na interlocu¢cdo com o6rgdos do Poder Judiciario, com instituicdes de ensino
publicas e privadas, com a Ordem dos Advogados do Brasil, Defensorias Publicas,
Procuradorias e com o Ministério Publico;

IV — definir anualmente as metas a serem alcancadas pelos Centros Judiciarios de
Solucgéo de Conflitos e Cidadania;

V - promover, em conjunto com a Escola da Magistratura do Estado de Rondbnia
(EMERON), a formagéo, aperfeicoamento e atualizacdo permanente de magistrados,
conciliadores, mediadores e servidores para aplicagdo dos métodos consensuais de solugéo
de conflitos;

VI — propor a Presidéncia do Tribunal de Justica a realizacdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender aos fins desta Resolugéo;

VIl — regulamentar a atuagdo de conciliadores e mediadores voluntérios, conforme
disposto no §1° do art. 169 do Cdodigo de Processo Civil, sem qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 4° S&do membros do NUPEMEC:

| - um desembargador, que sera seu presidente, escolhido pelo Tribunal Pleno;
Il - um juiz auxiliar da presidéncia, indicado pelo Presidente;

Il - um juiz auxiliar da corregedoria, indicado pelo Corregedor-Geral da Justica;
IV - um juiz de vara civel,

V - um juiz de vara criminal;

VI - um juiz de vara de familia;

VII - um juiz de juizado especial.

§ 1° Os juizes citados nos incisos IV a VIl serdo indicados ao Tribunal Pleno pelo
Presidente do NUPEMEC, dentre juizes da Capital.
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§ 2° O mandato de todos os membros do NUPEMEC sera de 2 (dois) anos, com
possibilidade de uma Unica recondugéo.

§ 3° Em caso de vacéncia, por qualquer motivo, o substituto sera escolhido para
completar o mandato.

Art. 5° O NUPEMEC reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre gue necessario, por convocacao de seu presidente.

8 1° Nas reunibes ordinarias realizadas no més de marc¢o de cada ano, deve ser feita
a avaliacao das metas do ano anterior, encaminhando o resultado para cada juiz coordenador.

§ 2° Nas reunides ordinarias realizadas no més de abril de cada ano, sera avaliado o
plano de formagéo e aperfeicoamento dos juizes, conciliadores, mediadores e pessoal de
apoio, de modo a subsidiar a elaboracdo do orcamento para 0 ano seguinte.

8 3° Nas reunides ordinarias realizadas no més de maio de cada ano, deve ser feita a
avaliacao de efetividade da politica publica, quanto a atuacdo dos CEJUSC'’s, considerando
0 numero de acordos homologados, o impacto dos acordos no acervo e sua relagcdo com o
namero de processos Novos ajuizados, dentre outros.

§ 4° Nas reunifes ordinarias realizadas no més de agosto de cada ano, deverao ser
definidas questdes a serem submetidas aos usuarios dos CEJUSC’s (partes, advogados,
defensores publicos, membros do Ministério Publico), em forma de enquete, para avaliar a
satisfacdo com o servigo prestado.

8 5° Nas reunides ordinarias realizada no més de novembro de cada ano, serao
estabelecidas as metas do ano seguinte, globais e por comarca, encaminhando-as aos juizes
coordenadores antes do inicio do exercicio seguinte.

8 6° Nas reunioes ordinarias realizadas no més de dezembro de cada ano, serao
avaliadas as respostas da enquete realizada com base nas questdes definidas no §4°.

Art. 6° As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Na auséncia do presidente, a sess&o sera presidida pelo juiz auxiliar
da presidéncia e, na auséncia deste, pelo juiz mais antigo.

CAPITULO Il
Dos Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e Cidadania

Art. 7° Compete aos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUC’s), como unidades judiciarias, promover a mediagao ou conciliagdo entre as partes,
nos processos judiciais em que sdo discutidos direitos disponiveis, a critério do Juiz de Direito
da vara em que tramitam.

Art. 8° Os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania seréo dirigidos por
um juiz coordenador, a ser indicado pelo Presidente NUPEMEC ao Tribunal Pleno.

§ 1° O juiz coordenador terd& mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma
reconducéo.

§ 2° Compete ao juiz coordenador exercer a administragcdo e a supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos no CEJUSC para o seu bom funcionamento, bem como acompanhar,
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avaliar, controlar e orientar o desempenho das atribuicdes dos conciliadores, mediadores,
pessoal de apoio, estagiarios e voluntérios.

§ 3° O juiz coordenador devera acompanhar regularmente o cumprimento das metas
estabelecidas pelo NUPEMEC, comunicando a Direcdo Superior as dificuldades
eventualmente enfrentadas.

8 4° Anualmente, no més de setembro de cada ano, o juiz coordenador providenciara
a realizacdo de enquete com os usuarios do CEJUSC (partes, advogados, defensores
publicos, membros do Ministério Puablico), conforme diretrizes e questbes definidas pelo
NUPEMEC (84° do art. 5°)

Art. 9° O quadro de pessoal dos centros serd composto por servidores efetivos na
fung&o de conciliador, além de técnicos de apoio, estagiarios de nivel superior e voluntérios.

§ 1° Na comarca de Porto Velho o CEJUSC contard com um supervisor, que auxiliara
0 juiz coordenador nos trabalhos, com vista a uniformidade das acdes, além de estimular e
estabelecer parcerias.

§ 2° Em todos os CEJUSC’s havera um chefe de servi¢o, que terd como funcdo a
organizacao, orientacdo e coordenagdo da execucdo dos trabalhos, com incumbéncia de
alimentar os sistemas da Corregedoria Geral da Justica com os dados estatisticos da unidade.

§ 3° Ratifica-se a criacdo das funcdes gratificadas para atuagao nos CEJUSC’S,
conforme o 85° do art. 4° da Resolucéo n. 008/2013-PR.

§ 4° O pessoal de apoio desenvolvera as atividades de atendimento e orientacdo ao
cidadao, bem como de apoio aos conciliadores e mediadores

Art. 10 Os CEJUSC'’s funcionarao nos periodos matutino e vespertino e os juizes
coordenadores ajustardo o horéario de realizagdo das sessdes de mediagédo ou conciliagdo,
considerando as peculiaridades locais, observada a carga horéaria de trabalho prevista na
legislacéao.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese sera realizada jornada de trabalho
extraordinaria sem autorizacéo prévia do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 11 Por requisicdo do relator, o juiz coordenador destacara conciliador ou
mediador, conforme o caso, para a realizacdo de audiéncias de conciliacdo ou mediacdo em
segundo grau.

Art. 12 Sempre que necessario, 0 juiz coordenador organizara pautas concentradas
ou mutires, solicitando feitos das demais unidades judiciarias.

Art. 13 Os CEJUSC'’s atuarao na solugao de conflitos pré-processuais e na orientacdo
dos cidadéaos, conforme regulamento a ser editado pelo NUPEMEC e por acdo dos juizes
coordenadores.
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CAPITULO 1Il

Dos Conciliadores e Mediadores

Art. 14 Os conciliadores e mediadores aplicardo técnicas de conciliacdo e mediacdo
para solucdo dos conflitos oriundos das varas civeis, criminais, de familia, de fazenda publica,
juizados especiais, no desempenho das seguintes atribuicoes.

| - presidir as sessGes de mediacédo e conciliacdo, promovendo o dialogo entre os
litigantes, na busca de um entendimento mutuo e orientando as partes quanto as
consequéncias do descumprimento do acordo;

Il - redigir os termos de acordo, submetendo-os a homologacao do juiz de direito; e

Il - tomar por termo os requerimentos formulados pelas partes na sessao de mediagao
e conciliagdo, observando o principio da confidencialidade.

§ 1° Em nenhuma hip6tese o conciliador ou mediador poderd praticar atos instrutorios
ou decisorios.

§ 2° Fica vedada a atuacdo dos conciliadores e mediadores no assessoramento de
magistrados.

Art. 15 Os conciliadores serdo indicados ao Presidente do Tribunal de Justi¢a pelo juiz
coordenador do CEJUSC.

§ 1° Somente podem ocupar as fungdes de conciliador ou mediador aqueles que tenha
concluido, com aprovacao, os cursos de formacdo em conciliagdo ou mediagdo ministrados
pela Escola da Magistratura do Estado de Rondbnia (EMERON), pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) ou pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

§ 2° O desligamento do conciliador dar-se-a por solicitagdo justificada do juiz
coordenador do CEJUSC, ou a pedido, que sera dirigida ao Presidente do Tribunal.

Art. 16 No desempenho de suas atividades sdo deveres do conciliador:

| - obedecer aos principios da imparcialidade, impessoalidade, confidencialidade,
moralidade e cortesia;

Il — respeitar o Codigo de Etica de conciliadores e mediadores, conforme anexo Ill da
Resolucéo n. 125/2010 do Conselho Nacional de Justica;

Il - assegurar as partes igualdade de tratamento;
IV — observar os motivos de impedimento ou suspei¢ao previstos nas leis processuais;
V - manter controle dos processos em seu poder;

VI - tratar com cordialidade e respeito os magistrados, partes, membros do Ministério
Publico, advogados, testemunhas, servidores e auxiliares da Justica;
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VII - participar de cursos de aperfeicoamento e treinamentos ofertados pela Escola da
Magistratura do Estado de Rondonia.

Art. 17 A atividade de conciliagdo, quando ndo remunerada, sera reconhecida como
de servico publico relevante, sendo considerada como titulo em concurso publico de provas e
titulos, no ambito do Poder Judicidrio de Ronddnia, desde que exercida, efetivamente, pelo
periodo minimo de dois anos.

Paragrafo Unico. O NUPEMEC apresentara ao Tribunal Pleno proposta de resolucéo
para tratar da formac&o, nomeacao e atuacdo dos conciliadores e mediadores voluntarios.

CAPITULO IV
Do Procedimento

Art. 18 Para utilizacdo dos servigos dos CEJUSC'’s, ao despachar a peticao inicial, o
juiz da causa adotard as seguintes providéncias:

| — analisara seus requisitos;
Il — decidird quanto a eventual medida de urgéncia;

lll - designara audiéncia de conciliacdo, encaminhando o processo a respectiva
Secretaria ou Central de Processos para que agende a data conforme a pauta do CEJUSC e
expeca as cartas ou mandados necessarios para citacao e intimagao;

§ 1° A intimag&o das partes sera realizada na pessoa de seus advogados, via Portal
ou Diério da Justica, quando possuirem poderes para transigir.

§ 2° Caso as partes ndo estiver representada por advogado ou este ndo possuir
poderes para transigir, a intimag¢ao para audiéncia de mediag&o ou conciliagdo, sera feita por
carta ou mandado.

§ 3° Nos processos dos juizados especiais, a sessdo de conciliacdo seré designada e
informada ao autor no ato da atermacdao/distribuicao.

Art. 19 Restando inexistosa a autocomposicao, o processo sera remetido a unidade
judiciaria de origem, para prosseguimento dos atos processuais.

Art. 20. Obtido o acordo, este sera tomado a termo pelo conciliador ou mediador e
submetido & homologagéo do juizo de origem.

Art. 21 Nos feitos ja em andamento, sempre que entender conveniente, o juiz da causa
podera remeter o processo ao CEJUSC para mediagéo ou conciliagéo.

CAPITULO V
Da Corregedoria Geral da Justica e dos dados estatisticos

Art. 22 A Corregedoria Geral da Justica exercera sua fungcdo correcional nos
CEJUSC'’s, na forma prevista no art. 22 da Lei Complementar Estadual n. 94/1993 (Cdédigo de
Organizacéo e Diviséo Judiciaria do Estado de Rondoénia) e nos incisos V e VII do art. 139 do
Regimento Interno do Tribunal de Justica de Rondonia.
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Art. 23 Mensalmente, a Corregedoria Geral da Justica fara a captacéo dos seguintes
dados estatisticos dos CEJUSC'’s:

| - processos recebidos;
Il — processos remetidos;
Il — audiéncias designadas;
IV — audiéncias realizadas;
V — acordos realizados.
CAPITULO VI
Das disposices finais

Art. 24 o NUPEMEC expedira provimentos com intuito de orientar, aplicar e cumprir a
presente resolucgéo.

Art. 25 A Presidéncia do Tribunal de Justica regulamentara as atribuicdes do pessoal
de apoio e do supervisor, bem como decidira 0os casos omissos.

Art. 26 Revogam-se as Resolugfes n. 008/2013-PR, 028/2011-PR e 011/2016-PR.
Art. 27 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique - se.

Registre - se.

Cumpra - se.

Porto Velho,  XXXXXXXXXXXXXXXX.

(a) Desembargador XXXXXXXXXXXXXX
Presidente
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APENDICE B: MINUTA DE PROVIMENTO DO NUPEMEC
PROVIMENTO N. __ /2019-NUPEMEC

Dispbe sobre o planejamento, execucdo, avaliagdo e definicdo
acoes corretivas para funcionamento dos Centros Judiciarios de
Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’s) no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DO NUCLEO PERMANENETE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAQO DE CONFLITOS (NUPEMEC), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional € objetivo estratégico do Poder
Judiciério de Rondbnia;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar o planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e definicho de agbes corretivas para
funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC’s);

CONSIDERANDO a Resolugao n. 125/2010, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. _ /2019-PR do Tribunal de Justica de
Rondénia;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as acbes a serem desenvolvidas no Nuacleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC), para planejamento anual da
politica publica de tratamento adequado de conflitos de interesse instituida pela Resolug&o n.
___[2019-PR.

Art. 2° O NUPEMEC reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, além dos temas
definidos nos 88 do art. 5° da Resolucdo n. __ /2019-PR e de outros assuntos de interesse
dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’s), observara o
seguinte ciclo de planejamento, execucéo, checagem e a¢des de corregdo:

8§ 1° No més de janeiro, o Presidente apresentara aos membros os dados estatisticos
do ano anterior e o resultado consolidado da ultima enquete realizada, para avaliacdo das
metas alcancadas e sugestdo de acdes para corre¢cdo de eventuais problemas. Sera
apresentado um plano de acdo de atuacdo do NUPEMEC.

§ 2° Em fevereiro, os membros discutirdo a existéncia de eventuais problemas e as
sugestdes de acdes corretivas.

§ 3° Na reunido de marco, sera apresentada a avaliacdo das metas do ano anterior,
indicando-se as ac¢des corretivas a serem implementadas por comarca e elaboragéo de plano
de acdo, com imediato encaminhamento aos juizes coordenadores. O Presidente apresentara
aos membros os dados acerca dos cursos de formacao e aperfeicoamento realizados no ano
anterior, com indicagdo do numero de cursos e do nimero de pessoas que participaram em
cada segmento (juizes coordenadores, juizes de direito, conciliadores, mediadores, pessoal
de apoio, estagiarios e voluntarios).
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8 4° Em abril, com base nos dados do ano anterior, sera avaliado o plano de formacao
e aperfeicoamento, com definicdo das eventuais corre¢des e plano de acdo. O Presidente
fornecerd aos membros os dados estatisticos do Poder Judiciario referentes ao ano anterior,
com quadro comparativo (dados dos dois anos anteriores aquele avaliado), para avaliacao da
efetividade da politica pablica de tratamento adequado de conflitos de interesse (acordos
homologados, impacto dos acordos homologados no acervo e a relagdo dos acordos
homologados com o nimero de processos novos ajuizados).

§ 5° No més de maio, sera avaliada a efetividade da politica pablica quanto a atuagéo
dos CEJUSC'’s.

§ 6° Em junho ser& definido o plano de acdo para correcdo de eventuais problemas
constatados, com o objetivo de atingir a efetividade da politica publica.

8 7° Nas reunibes de julho os membros tratardo de sugestbes de melhorias
procedimentais para funcionamento dos CEJUSC’s e do NUPEMEC, especialmente de
inovagdes, podendo previamente solicitar sugestdes de magistrados e servidores.

§ 8° No més de agosto, além da definicdo das questdes que serdo objeto da enquete
com usuarios dos CEJUSC'’s (partes, advogados, defensores, publicos, membros do
Ministério Publico), os membros indicardo instituicbes e 6rgdos a serem consultados acerca
da politica publica (ex.: Presidéncia, Corregedoria Geral da Justi¢a, Ministério Publico, Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Sindicatos, Instituicbes de Ensino Superior, etc).

§ 9° Em setembro seré avaliada a matriz de competéncia dos cursos de formagéo e
aperfeicoamento realizados, com sugestdes de eventuais alteragdes para serem debatidas
com a Escola da Magistratura do Estado de Rondonia (EMERON).

8 10 No més de outubro serdo debatidas as metas estabelecidas anteriormente, com
0 objetivo de subsidiar metas para o ano seguinte. Devera ser encaminhada consulta aos
juizes coordenadores, conciliadores e mediadores acerca das novas metas a serem
estabelecidas.

8§ 11 Em novembro, serdo estabelecidas as metas do ano seguinte, globais e por
comarca. As novas metas serdo encaminhadas aos juizes coordenadores, conciliadores e
mediadores.

8 12 No més de dezembro serdo avaliadas as respostas da enquete realizada, para
subsidiar eventuais a¢cdes orcamentarias do ano seguinte. Na mesma oportunidade seréo
apresentados o0s relatorios conclusivos de acompanhamento de cada CEJUSC pelos
membros relatores.

Art. 3° A lista de indicacdo dos participantes para os cursos de aperfeicoamento sera
apreciada pelo NUPEMEC com antecedéncia minima de trés reunides antes do inicio,
conforme calendario definido pela EMERON.

Art. 4° Com base no resultado de aprovacdo nos cursos de formacdo inicial, o
NUPEMEC mantera relacdo de servidores aptos a exercerem a funcdo de conciliador e
mediador.

Art. 5° O plano de agdo do NUPEMEC, a ser apresentado aos membros na reuniao
ordindria de janeiro de cada ano, conforme o 8§1° do art. 2°, devera contemplar acdes para
racionalizacdo, simplificacdo e otimizacdo de rotinas nas atividades desenvolvidas nos
CEJUSC'’s, avaliagao da alocagao de pessoas nas diversas unidades e aproveitamento de
novas tecnologias para automagéo dos processos de trabalho, bem como de padronizac&o
das estruturas fisicas e de pessoal.
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Art. 6° Os dados colhidos nas reunifes de janeiro a junho serdo utilizados para
apresentacdo de projetos na elaboragédo do or¢camento anual do Poder Judiciario.

Art. 7° Para acompanhamento das metas, no més de janeiro sera aberto um processo
administrativo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) para cada CEJUSC, sendo
distribuido por sorteio a um dos membros do NUPEMEC, excluido o Presidente.

§ 1° O membro do NUPEMEC instruira o processo com o0s dados estatisticos da
Corregedoria e outras informacgcdes que entender cabiveis, compartilhado tudo com o juiz
coordenador que deverd prestar as informacdes que lhe forem solicitadas.

§ 2° Sempre gque necessario, inclusive para solicitar providéncias, o membro relator do
processo devera prestar informagées ao NUPEMEC nas reunides mensais, apresentando
relatorio conclusivo no més de dezembro.

Art. 8° Os juizes coordenadores, até o més de fevereiro, deverdo apresentar plano de
acao simplificado para cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O plano de acdo apresentado pelo juiz coordenador integrara o
processo administrativo previsto no art. 7°.

Art. 9° Este provimento entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique - se.
Registre - se.
Cumpra - se.

Porto Velho, __ XXXXXXXXXXXXXXX.

(a) Desembargador XXXXXXXXX
Presidente do NUPEMEC
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APENDICE C: MINUTA DE PROVIMENTO CONJUNTO DO NUPEMEC E EMERON
PROVIMENTO CONJUNTO N. __ /2019-NUPEMEC/EMERON
Dispbe sobre a formagdo de magistrados, conciliadores,
mediadores e auxiliares no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Rondbnia.
O PRESIDENTE DO NﬁCLEO PERMANENETE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NUPEMEC) e o DIRETOR
DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA (EMERON),
no uso de suas atribuicGes legais e regimentais;

CONSIDERANDO gue a eficiéncia operacional € objetivo estratégico do Poder
Judiciério de Rondbnia;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar o planejamento de formagéo e
aperfeicoamento de magistrados e servidores em relacdo a politica pablica de
tratamento adequado de conflitos de interesse;

CONSIDERANDO que a conciliagdo e a mediagdo s&o instrumentos efetivos
de pacificacdo social, solugéo e prevencao de litigios;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 125/2010, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. _ /2019-PR do Tribunal de Justica de
Rondénia;

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer o programa anual de formagé&o e aperfeicoamento de magistrados,
conciliadores, mediadores e servidores.

Art. 2° Para implementacdo da politica publica de tratamento adequado de conflitos
de interesse instituida pela Resolugéo n. /2019-PR, anualmente serdo oferecidos os
seguintes cursos:

| — no primeiro semestre:

a) aperfeicoamento de conciliadores e mediadores;

b) aperfeicoamento de juizes coordenadores de Centros Judiciarios de
Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’s);

c) aperfeicoamento de juizes de direto na politica publica de tratamento
adequado de conflitos de interesse e funcionamento dos CEJUSC's.

Il — no segundo semestre:
a) aperfeicoamento de conciliadores e mediadores;

b) aperfeicoamento de juizes coordenadores de Centros Judiciarios de
Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC’s);

C) formacé&o inicial de conciliadores e mediadores;
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§ 1° Os participantes em todos 0s cursos, exceto o de formagéo inicial, serdo indicados
pelo NUPEMEC.

8 2° No curso de formacdao inicial, serdo abertas inscricdes para todos os servidores
do Poder Judiciario de Rondénia.

83° O pessoal de apoio, estagiarios e voluntarios poderéo ser indicados para participar
dos cursos de aperfeicoamento de conciliadores e mediadores, desde que ja tenham
participado do curso de formacao inicial.

§ 4° A EMERON definird o calendario de realizacao dos cursos.

Art. 4° Na indicacdo para os cursos de aperfeicoamento, o NUPEMEC providenciara
a lista de forma que, ao menos uma vez por ano, todos os conciliadores e mediadores tenham
oportunidade de participar, sempre priorizando aqueles que participaram ha mais tempo.

Art. 5° O contetdo programatico e a carga horaria dos cursos serdo definidos pela
EMERON, ouvido o NUPEMEC.

81° Nos cursos de formacgédo inicial, devera ser observada a diretriz curricular
estabelecida na Resolugcdo n. 125/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
especialmente em relagédo a carga horaria e contetdo programatico.

§2° Em todos os cursos devera ser prevista a participagdo do NUPEMEC, no minimo,
em 4 (quatro) horas/aula, para tratar do funcionamento da politica publica, dos dados
estatisticos, das metas e da efetividade da politica publica.

Art. 6° Sempre que possivel, sera oportunizada aos juizes coordenadores,
conciliadores e mediadores a participacdo em cursos realizados por outras instituicoes,
inclusive fora do Estado.

Paragrafo Unico. A participacdo nos cursos mencionados no caput sera realizada
mediante indicacdo do NUPEMEC.

Art. 7° A formacéo e aperfeicoamento de conciliadores e mediadores voluntarios sera
realizada com observancia dos critérios estabelecidos neste provimento conjunto, todavia os
cursos serao realizados em periodos distintos daqueles estabelecidos no art. 2°.

Art. 8° Este provimento conjunto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Publique - se.

Registre - se.

Cumpra - se.

Porto Velho,  XXXXXXXXXX.

(a) Desembargador XXXXXXXXXXXXXX
Presidente do NUPEMEC

(a) Desembargador XXXXXXXXXXXXX
Diretor da EMERON



